K.1100.  11  .2023.PK
Dyrektor Elbląskiego Centrum Usług Społecznych 
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze
Inspektor/ Specjalista
 (określenie stanowiska pracy)

w Elbląskim Centrum Usług Społecznych, ul. Winna 9, 

Dział Organizowania Usług Społecznych
(nazwa i adres jednostki)
1. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Elbląskie Centrum Usług Społecznych, ul. Winna 9
Stanowisko pracy: praca z przewagą wysiłku umysłowego, w pozycji siedzącej, związana z obsługą  urządzeń biurowych i monitorów ekranowych powyżej 4 godzin, kontaktem z interesantami,  koniecznością przemieszczania się wewnątrz budynku i poza nim oraz możliwością kontaktu z kurzem ze względu na konieczność korzystania 
z archiwum. 
Pełny etat, umowa na czas określony, podstawowy system czasu pracy, 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczęcia pracy: kwiecień/ maj 2023 r.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w marcu 2023 r. w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił więcej niż 6%.

2.  Wymagania niezbędne:

· obywatelstwo polskie – o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nie posiadające obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;

· wykształcenie wyższe;
· co najmniej 2-letni staż pracy, w tym minimum roczne doświadczenie w zakresie pracy przy projektach, programach, w szczególności w zakresie sporządzania wniosków, pozyskiwania środków i koordynowania;
· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe oraz zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.
3.   Wymagania dodatkowe:
· mile widziane doświadczenie w obszarze włączenia społecznego/ usług społecznych;
· mile widziane kursy, szkolenia z zakresu nauk społecznych, koordynacji oraz zarządzania projektami;
· umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych;

· umiejętność pracy w zespole;
· umiejętność samodzielnego organizowania pracy własnej;
· umiejętności planistyczne, analityczne, koordynacyjne.
4.   Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Gromadzenie informacji dotyczących możliwości pozyskiwania środków ze źródeł innych niż budżet Miasta Elbląg na realizację zadań Centrum.
2. Opracowywanie propozycji wystąpień o środki na realizacje programów i projektów z innych źródeł niż budżet Miasta Elbląg.

3. Analiza dokumentów programowych i przepisów prawa krajowego oraz wszelkich zmian w zakresie perspektywy programowania środków unijnych m.in. w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem EFS i EFRR.

4. Organizowanie skoordynowanego i komplementarnego wsparcia adresowanego do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, korzystających z pomocy Centrum.

5. Doradztwo dla pracowników Centrum w zakresie możliwości pozyskania środków na finansowanie programów i projektów ze środków unijnych m.in. w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem EFS i EFRR.
6. Koordynowanie realizacji zadań Centrum, realizowanych we współpracy z organizacjami pozarządowymi, realizującymi zadania publiczne w sferach pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, działalności charytatywnej.

7. Opracowywanie i koordynowanie realizacji programów i projektów w zakresie zadań pomocy społecznej, w szczególności osób z niepełno sprawnościami, seniorów i ich otoczenia.

8. Opracowywanie wniosków w zakresie pozyskiwania środków pozabudżetowych na zadania pomocy społecznej.

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie różnorodnych form pomocy na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i grup de faworyzowanych.

10. Koordynacja i realizacja zadań związanych z Teleopieką.

11. Przygotowywanie i organizacja konferencji, seminariów i szkoleń promujących dobre praktyki w obszarze realizowanych zadań.

12. Współudział w organizowaniu różnego rodzaju imprez (np. rekreacyjnych, kulturowych, sportowych, charytatywnych) na rzecz osób i rodzin.

13. Dokumentowanie wszystkich prowadzonych działań.

14. Ochrona danych, a w szczególności przeciwdziałanie dostępowy osób niepowołanych oraz przeciwdziałanie w przypadku wykrycia naruszeń bezpieczeństwa danych.

Wymagane dokumenty:

· życiorys (CV) i list motywacyjny – podpisane własnoręcznie;

· kwestionariusz osobowy – dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie dostępny pod linkiem (http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/68816) – podpisany własnoręcznie;

· kopie dokumentów poświadczających wykształcenie;

· kopie świadectw pracy lub zaświadczeń potwierdzających staż pracy (jeżeli jest wymagany);

· oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe oraz o zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii dostępne pod linkiem (http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/62881), zgoda na przetwarzanie danych osobowych dostępna pod linkiem (http://um-elblag.samorzady.pl/zalacznik/id/78605) - podpisane własnoręcznie;

· inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, uprawnieniach.
Wymagane dokumenty należy przesyłać pocztą na adres:

Elbląskie Centrum Usług Społecznych, ul. Winna 9, 82-300 Elbląg lub składać osobiście w siedzibie ECUS, 
ul. Winna 9  – parter Punkt Przyjęć Klienta
w terminie od 5 kwietnia 2023 r. do 17 kwietnia 2023 r. w zamkniętych kopertach z następującą adnotacją:
„Nabór na stanowisko Inspektora/ Specjalisty w Dziale Organizowania Usług Społecznych w terminie do dnia 17.04.2023 r.”
Ważne informacje:

1) Dokumenty, które wpłyną do ECUS  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane;
2) Tylko kandydaci spełniający wszystkie wymagania niezbędne będą zakwalifikowani do dalszego etapu naboru;
3) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie ECUS przy ul. Winnej 9 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) www.ecus.pl;
4) Po upływie 1 miesiąca od ogłoszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatów, które nie zostały odebrane, zostaną zniszczone.
