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Deklaracja Polityki Erasmus+

Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych

Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych (dalej ,,AMiSNS” lub ,,Uczelnia")
realizuje wspdtprace z uczelniami, ktorych siedziba znajduje si¢ za granicg, biorgc pod uwage
nastepujace kryteria:

» zapewnienie tematycznej roznorodnosci kierunkéw i mozliwosci do rozwijania
przysziej wspdtpracy w obszarach ksztalcenia odpowiadajacych obecnym i przysztym
kierunkom rozwoju Uczelni,

> zréznicowanie geograficzne zwigzane z potozeniem naszego osrodka, blisko Morza
Battyckiego, jak tez krajow lezacych w bliskim sgsiedztwie jak Litwa, Rumunia,
Stowacja czy Ukraina. Chcemy tez rozwija¢ wspoélprace z Niemcami oraz krajami
skandynawskimi. Ze wzglgedu na polozenie miasta Elblag oraz tradycje historyczne i
gospodarcze naszego regionu obszary te s3 naszym naturalnym partnerem.

Wazna jest dla nas mozliwo$¢ zaoferowania studentom takich destynacji, ktore beda dlan
interesujace - kraje skandynawskie, czy Niemcy sa dla nich atrakcyjnym rynkiem pracy takze
po ukonczeniu edukacji. Wspolpraca z Niemcami i Skandynawig jest dla nas ciekawa takze ze
wzgledu na popularnosé jezyka angielskiego w tych krajach i mozliwosci komunikacji w nim
naszych studentow. Pewna grupa studentéw mowi takze po niemiecku i rosyjsku.

Czg$¢ partnerstw wynika ze wspolpracy jaka podejmuje miasto i region z ktoérymi jako
Uczelnia $cisle wspétpracujemy. Inne z kolei sg wynikiem podejmowanej na gruncie
naukowym wspdlpracy miedzyuczelnianej dotyczacej wspdlnie realizowanych projektow
finansowanych ze §rodkdw unijnych, m.in. w obszarze nauki, badan i rozwoju.

Powyzsze wytyczne dotycza obu cykléw ksztalcenia jakie oferujemy, w tym réwniez
kadry.

Rozwdj wspodtpracy migdzynarodowej ma zasadnicze znaczenie dla rozwoju AMiSNS. Aby
uczyni¢ t¢ kwestie priorytetowa, okreslone zostaly wytyczne dla wspdlpracy
mig¢dzynarodowej, zawarte w specjalnym dokumencie zatytulowanym: Polityka Wspdlpracy
Miedzynarodowe Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych. W dokumencie
tym okreslono kierunek rozwoju krajowej i miedzynarodowej wspdtpracy akademickie;.

Realizacii tego celu stuza:
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a) rozwijanie miedzynarodowej wymiany pracownikow akademickich oraz studentéw w
ramach programu Erasmus +;

b) budowanie sieci relacji z innymi osrodkami akademickimi w Polsce i za granicag w
zakresie badan rozwojowych;

¢) wspieranie dziatan pracownikow zmierzajacych do zwigkszenia aktywnos$ci 1
mobilnosci miedzynarodowe;j;

d) promowanie wsréd pracownikow i studentdw mozliwosci udzialu w
migdzynarodowych projektach;

¢) koordynacje przeptywu informacji pomiedzy AMiSNS i partnerami zagranicznymi;

f) wznowienie dawnych porozumien partnerskich w zakresie diugofalowej wspotpracy
zagranicznej;

g) nawigzanie nowych porozumien migdzyuczelnianych i rozszerzenie sieci kontaktow
z partnerami zagranicznymi;

h) wspieranie pracownikow i studentéw w poszukiwaniu odpowiednich partneréw
w adekwatnych dziedzinach naukowych;

i) inicjowanie miedzynarodowych wydarzen w celu zwigkszenia liczby wyktadowcow
i pracownikow zagranicznych;

j) zwiekszenie poziomu aplikowania o granty ze Srodkow zagranicznych; udziat
AMISNS
w transgranicznych programach dedykowanych wspolpracy miedzynarodowej,
gwarantujacych dofinansowanie projektéw proponowanych m.in. przez Urzad
Marszalkowski na linii Polska-Litwa, Polska-Ukraina i innych;

k) budowanie atrakcyjnej oferty programu ksztalcenia w jezyku polskim i jezykach
obcych;

1) stworzenie angielskiej wersji strony internetowej AMiSNS;

m) prowadzenie zaje¢ w jgzykach obcych/angielskim;

n) wzmacnianie udziatu AMiSNS w migdzynarodowych konferencjach, sympozjach,

badaniach naukowych;

0) opracowywanie miedzynarodowych programow badawczych wsrdd kadry i
studentow;

p) rozwijanie wspélpracy z przedsigbiorcami zagranicznymi poprzez realizacje praktyk i
szkolen;

r) organizacja szkolen przygotowujacych do udziatu w projektach migdzynarodowych.

Uczelnia uwzglednia w swojej polityce réwniez priorytety odnowionej agendy dla
szkolnictwa wyzszego.

Naszym celem jest oferowanie edukacji jak najblizej domu studenta, odpowiadanie na
biezace potrzeby spoleczne i zawodowe, zachgcanie do udzialu w programie osob
niepelnosprawnych, jak i tych, bedacych w niekorzystnej sytuacji spolecznej,
ograniczanie negatywnych zjawisk spolecznych, w tym migracji do najwigkszych
o$rodkéw miejskich w Polsce oraz przeciwdzialanie dyskryminacji. Caloksztalt naszych
celow realizujemy w duchu szeroko rozumianej tolerancji, opartej na szacunku i
akeeptacji bez wzgledu na pochodzenie, kulturg czy religie.
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Przy$wiecajace nam wartosci zgodne sg z pierwszym priorytetem Agendy UE — zwigzanym
z przeciwdziataniem problemowi niedopasowania umieje¢tnosci w przysztosci i promowanie
doskonatosci w rozwijaniu umiejetnosci.

Majac na uwadze odnowiong Agende UE dla szkolnictwa wyzszego oraz cele zwigzane z
Europejskim Obszarem Edukacyjnym, chcemy rozwijaé naszg oferte edukacyjna,
umozliwiajgc studentom korzystanie z mozliwosci, ktdrg oferuje program Erasmus +.

W szczeg6lnosci wazne jest, aby daé te szans¢ osobom z mniejszych osrodkéw, oddalonym
od najwigkszych centrow miejskich oraz osobom ze srodowisk defaworyzowanych
spolecznie, co jest niezwykle istotne, takze i w naszym regionie.

Odpowiadamy tez na priorytet czwarty Agendy, chcemy, aby system oferowanej edukacji
odpowiadat na realne potrzeby, byt skuteczny i wydajny. Stad AMiSNS od kilku lat realizuje
program ksztalcenia o profilu praktycznym, oznaczajacym realizacje ksztalcenia
obejmujacego moduly stuzace nabywaniu przez studenta Kkonkretnych umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych, przy zatozeniu, ze ponad potowa programu studiéw
okreslonego w punktach ECTS obejmuje zajecia praktyczne, w tym umiejetnosci nabyte
podczas zaje¢ warsztatowych, ktore sg prowadzone przez osoby z doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza Uczelnig. W tym celu wspdlpracujemy z potencjalnymi
pracodawcami i wskazujemy, jak wazna jest wiedza potaczona z praktyks. Wspolpracujemy
takze ze szkotami $rednimi i innymi placéwkami dydaktycznymi — integrujemy i angazujemy
spotecznos¢ lokalng w realizowane inicjatywy dydaktyczne i edukacyjne.

Umozliwiamy udzial w zajeciach uniwersyteckich osobom z réznych grup wiekowych,
studentom kierunkéw spolecznych i humanistycznych, rozwdj wiedzy i poszerzenie
umiejgtnosci  praktycznych. Sprzyja temu réwniez fakt, ze nasza oferta studiéw
podyplomowych jest dostosowana do aktualnych wymagan pracodawcéw i potrzeb obecnej
sytuacji prawnej i spoteczne;j.

Aby nasze dzialania mialy jeszcze Dbardziej innowacyjny charakter, zgodny
z priorytetem trzecim Agendy UE dla szkolnictwa wyzszego, rozbudowujemy baze
dydaktyczng. Jest to réwniez cel ciggtego rozwoju infrastruktury edukacyjnej AMiSNS, czego
wyrazem jest utworzenie Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej (CDiSM). Centrum
rozpoczgto dzialalnos¢ w pazdzierniku 2019 r. a realizacja projektu wyniosta lacznie
18 965 607,77 zt (ok. 4,5 mln Euro).

Glowng ideg CDiSM jest edukacja polegajaca na wspdlnym szkoleniu zespoléw medycznych
na wielu poziomach i specjalnosciach, wynikajacych ze $wiadczonej opieki medyczne;.
Poczgwszy od opieki przedszpitalnej, symulatoréw szpitalnego oddzialu ratunkowego, sali
operacyjnej, az po sal¢ porodows.

Maja tam miejsce réwniez warsztaty umiejetnosci szkoleniowych, ktére umozliwiaja
studentom zapoznanie si¢ ze wszystkimi dziataniami zachodzacymi w $wiecie rzeczywistym,
tj. od choroby lub wypadku, poprzez proces leczenia, po rehabilitacje pacjenta, a takze
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edukacje i doskonalenie umiejetnosci w zakresie nauk morfologicznych, podstaw medycyny
czy nauki przedklinicznej.

Gtéwnym celem projektu jest lepsze dostosowanie warunkow Kksztalcenia na poziomie
wyzszym do potrzeb rynku pracy W sakresie zawodéw medycznych, zwigkszenie
atrakcyjnosci ksztatcenia praktycznego spelniajacego wspotczesne standardy, zwigkszenie
poczucia bezpieczefistwa pacjentow oraz zwiekszenie zaufania 0s6b rozpoczynajacych pracg
w zawodach medycznych, a takze zaspokojenie zapotrzebowania na ksztalcenie w zakresie
oferowanych przez Uczelni¢ przedmiotow, takich jak: pielegniarstwo, opicka medyczna w
nagtych wypadkach i fizjoterapia.

Efekty realizacji projektu, to:

o wzrost liczby uzytkownikow,

o wzrost umiejetnosci praktycznych absolwentow Uczelni rozpoczynajacych prace w
zawodzie,

o stworzenie nowej bazy dydaktyczne; umozliwiajacej ksztalcenie praktyczne na
wysokim poziomie,

e uruchomienie nowych specjalnosei,

o poprawa wizerunku AMiSNS, miasta Elblaga i regionu,

e obiekt dostosowany do potrzeb 0s6b niepelosprawnych.

Nadrzednym celem wszystkich powyzszych uzgodnien i procedur jest:

e zagwarantowanie realizacji mobilnosci studentéw i pracownikéw na podstawie
przygotowanych i zatwierdzonych przed wyjazdem porozumien (o programie
studiow/praktyki w przypadku studentéw oraz o programie nauczania/ szkolenia w
przypadku kadry), uzgodnionych przez instytucje wysylajaca 1 przyjmujaca
uczestnika mobilnosci;

e zapewnienia wyjezdzajacym 1 przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci pomocy
zwigzanej z uzyskaniem ubezpieczenia, jezeli jest wymagane;

e zapewnienia przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci wsparcia zwigzanego ze
snalezieniem zakwaterowania i wsparcia jezykowego.
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