ZARZADZENIE REKTORA
Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych w Elblagu
z dnia 14 grudnia 2021
w sprawie zmian w zasadach funkcjonowania

Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.).

§1
Wprowadza si¢ zmiany w zasadach funkcjonowania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w celu dostosowania Systemu do

nowej struktury organizacyjnej Akademii.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
dr Zdzistaw Dubiella
prof. AMISNS
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1.

Zasady funkcjonowania

Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

w Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych

okreslone zarzadzeniem Rektora z dnia 14 grudnia 2021 r.

§1

Za wdrazanie i nadzorowanie funkcjonowania Systemu Zapewniania Jako$ci

Ksztatcenia na poziomie uczelni odpowiada Prorektor do spraw Ksztatcenia.

2. W sktad Uczelnianego Zespotu do spraw Jakosci Ksztalcenia, zwanego dalej

Uczelnianym Zespotem, wchodzg:

a.
b.

C.

d.

.

Prorektor ds. ksztalcenia,

Dziekani Wydziatow,

Kierownicy i koordynatorzy kierunkow,
Pelnomocnik rektora ds. studentow,

Przedstawiciel Samorzadu Studentow.

3. Przewodniczacym Uczelnianego Zespotu jest Prorektor do spraw Ksztalcenia.

§2

Do zadan Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

przewodniczenie obradom Uczelnianego Zespotu,

sporzadzanie corocznych sprawozdan i planu dziatan,

zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej Uczelnianego Zespotu.

§3

Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy w szczegdlnosci

1.

koordynacja prac i wspdtdziatanie z jednostkami w zakresie dziatan zwigzanych

z zapewnianiem jakosci ksztalcenia,

projektowanie i doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,

przedktadanie Rektorowi propozycji zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

na poszczego6lnych kierunkach,



. koordynowanie dzialan w ramach systemu akredytacji zewnetrznej i wewnetrznej,

analiza stanu zatrudnienia kadry.

§ 4

. Za wdrazanie i nadzorowanie funkcjonowania Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na poziomie wydziatu odpowiada Dziekan wydzialu.

. Na wydzialach uczelni funkcjonuja Wydzialowe Zespoly do spraw Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

. Zadania i sktad Wydzialowych Zespoléw do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
okre$la Dziekan wydziatu i przedktada Rektorowi, ktory zatwierdza je zarzadzeniem.

. Dziekan, po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia, przedktada na koniec
roku akademickiego Zespotowi kompleksowa ocene efektdw ksztalcenia, ktora stanowi
podstawe doskonalenia programu ksztalcenia oraz analize dziatan podejmowanych na
danym kierunku w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia.

. Dziekan jako Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu do Spraw Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia przedktada Senatowi na koniec roku akademickiego sprawozdanie
z dziatalno$ci Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i  oceng jakosci

ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.

§5

. Uczelnia przedstawia pelne i aktualne informacje o ofercie dydaktycznej Uczelni oraz
jakosci ksztatcenia (m.in. informacje o ocenach jakos$ci ksztalcenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej i innych podmiotow oceniajacych jakos¢ ksztatcenia). Informacje sa
dostepne dla wszystkich zainteresowanych, a w szczegolnosci dla uczniéw szkol
$rednich, studentéw, pracodawcow i wladz réznych szczebli, nauczycieli akademickich
i calego srodowiska naukowego.

Oferta dydaktyczna powinna zawiera¢ dane o: zasadach rekrutacji, poziomach i trybach
studiéw, kwalifikacjach absolwenta zgodnych z PRK, studiach podyplomowych
i innych mozliwos$ciach ksztalcenia na danym kierunku studiéw i na wydziale.

W ofercie nalezy zwraca¢ uwage na rozne formy organizacji studiéw, np. indywidualny
tok studiow, mozliwo$¢ wyjazdow zagranicznych w ramach podpisanych przez

uczelnie umow z uczelniami zagranicznymi itd.



. Nalezy podkresla¢ stwarzane przez Akademie¢ warunki do dziatalno$ci naukowej (m.in.
kota naukowe studentéw), kulturalnej, spotecznej (wolontariackiej) i sportowe;.

. Informacje powinny by¢ powszechnie dostepne w wersji drukowanej (informatory,
katalogi, ulotki, plakaty itp.) i elektronicznej (Internet).

. Zaleca si¢ aktywne formy promocji kierunku studiow, wydzialu i Akademii przez
okresowe spotkania z mlodzieza, nauczycielami szkol $rednich, studentami
i absolwentami (dni otwarte, targi edukacyjne, udzial w festiwalach naukowych,
konkursy, konferencje naukowe, spotkania dyskusyjne itp.).

. Zaupowszechnianie oferty dydaktycznej odpowiadaja: Prorektor do spraw Ksztalcenia,

Centrum Rekrutacji, Biuro Rektora i Promocji

§6

. W celu zapewnienia wlasciwej jakosci ksztalcenia nalezy monitorowaé warunki

ksztatcenia.

. Monitorowanie warunkow ksztatcenia obejmuje:

1) monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej. Monitorowanie przeprowadza
dziekan wydziatu we wspotpracy z koordynatorami. Do elementéw infrastruktury
dydaktycznej, ktore musza by¢ oceniane naleza:

a) wielko$¢ 1 stan sal dydaktycznych (w tym powierzchnia sal dydaktycznych
przypadajaca na jednego studenta), wyposazenie sal dydaktycznych w $rodki
audiowizualne,

b) liczebnos¢  studentow w  grupach  wykladowych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych i seminaryjnych (maksimum i minimum) na poszczegélnych
latach studiow kazdego kierunku. Liczebno$¢ tych grup jest uzalezniona od
mozliwosci lokalowych Akademii. Jednoczesnie liczebno$¢ grupy powinna
stwarza¢ realne mozliwosci aktywnego uczestnictwa studentéw w zajgciach
dydaktycznych,

c) liczba uczestnikow seminariow dyplomowych 1 liczba seminarzystow
pozostajaca pod opieka jednego nauczyciela akademickiego - na kierunku,

d) dostosowanie obiektow dydaktycznych do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

e) dostep studentéw do pomocy naukowych (w tym biblioteki i czytelni,
do stanowisk komputerowych réwniez poza godzinami zaje¢ dydaktycznych).

2) funkcjonowanie srodkéw wsparcia materialnego dla studentow,



3) oceny funkcjonowania i oferty Biblioteki Uczelnianej, dokonuje jej Rada
Biblioteczna,

4) badanie i doskonalenie jako$ci obstugi administracyjnej studentow.

§7
. Zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia stuzy odpowiednia jako$¢ kadry nauczajacej
wyrazajaca sie¢ w dbalosci doboru odpowiedniej kadry przy procedurze zatrudnienia

oraz ocenie jakosci pracy nauczycieli akademickich.

. Procedura zatrudnienia:

1) etap kwalifikacyjny:

a) obejmuje analize¢ przedstawionych przez kandydata dokumentow dotyczacych
wyksztatcenia, specjalnosci naukowej i zawodowej, dorobku naukowego
(wtym publikacji) 1 dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza szkolnictwem wyzszym,

b) ocenie podlega zgodno$¢ kwalifikacji nauczyciela akademickiego
z prowadzonym kierunkiem studiéw, na ktérym ma zosta¢ zatrudniony lub
do$wiadczenie = zawodowe  zdobyte poza  Akademiag, zwigzane
z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku.

2) drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez Rektora, Dziekana
Wydziatu,

3) z wybranymi ostatecznie kandydatami umowe podpisuje Rektor.

Ocena jako$ci pracy nauczycieli akademickich:

a) naocen¢ jakosci pracy wyktadowcy wplywaja: biezgca ocena prowadzonych zajec
pod wzgledem merytorycznym, dyscypliny pracy oraz ocena akceptacji Srodowiska
akademickiego uczelni,

b) przestrzeganiu dyscypliny pracy stuzy posrednio obowigzek potwierdzania przez
nauczyciela przeprowadzonych zaje¢ w ewidencji prowadzonej w dziekanacie
wydziatu,

c) merytorycznej ocenie nauczycieli i organizacji pracy uczelni stuzy system
hospitacji i ankietowania studentow,

d) wyktadowcom wyrdzniajacym si¢ osiggnieciami naukowymi, dydaktycznymi lub
organizacyjnymi Rektor Akademii przyznaje nagrody, ktére wreczane sg podczas

uroczystej inauguracji roku akademickiego,



e) w celu podniesienia jakosci kadry oraz utatwienia prowadzenia badan naukowych
i prac rozwojowych (zgodnie z art. 4 ust 1 Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce)
wladze uczelni uruchomitly system grantow na badania wlasne (projekty badawcze,
organizacja konferencji, wyjazdy zagraniczne, dofinansowanie wydawnictw),

f) kazdy pracownik badawczo-dydaktyczny zobowiazany jest raz w roku przedtozy¢
sprawozdanie z pracy badawczo-dydaktycznej Prorektorowi do spraw Ksztalcenia,

g) zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Akademia umozliwia
studentom co najmniej raz w roku akademickim dokonanie oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw zwigzanych
z ksztalceniem, zasady dokonywania oceny nauczycieli przez studentéw okresla
Rektor zarzadzeniem.

h) zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oceny nauczyciela
dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata,

i) ocenie podlegaja: dorobek naukowy, jako$¢ pracy dydaktycznej, wywigzywanie si¢

z obowigzkow organizacyjnych na rzecz Akademii.

§8
1. Akademia podejmuje starania o umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez
wymiane studentow i wykltadowcow w ramach podpisanych umow, wyktady otwarte,
prezentacje dobrych migdzynarodowych praktyk itd.,
2. Akademia stwarza studentom warunki do rozwijania ich zainteresowan naukowych
przez wpieranie organizacyjne kot naukowych oraz oferte konferencji, sympozjow,

seminariow, dodatkowych szkolen, kurséw i warsztatow organizowanych w Akademii.

§9
1. Akademia wspiera studentow i monitoruje kariery zawodowe absolwentow.
2. W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore:
a) prowadzi dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego,
b) koordynuje i prowadzi badanie karier zawodowych absolwentow,
c) wspdtdziata z interesariuszami zewngtrznymi w celu uzyskania informacji
o ofertach pracy dla studentéw uczelni.
3. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Akademii realizowane jest przez:

a) umieszczenie ankiety internetowej na stronach uczelni,



b) zbieranie wypowiedzi publicznych absolwentéw o uczelni (w prasie,
w internecie i innych mediach oraz podczas konferencji, seminariow itp.).

¢) pozyskiwanie i analizowanie danych o losach absolwentéw z innych systemow
monitorowania karier (np. Ogolnopolski system monitorowania ekonomicznych
loséw absolwentow szkot wyzszych),

4. Funkcjonowanie Biura Karier nadzoruje Prorektor do spraw Ksztalcenia.

pEe,
dr Zdzistaw Dubiella
prof. AMISNS //
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