Zarzadzenie Rektora

Elblaskiej Uczelni Humanistyczno - Ekonomicznej w Elblagu
z dnia 15 lipca 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie z dnia 19.12.2019 r. w sprawie powolania Pelnomocnika Rektora ds.

Réwnego Traktowania i Przeciwdzialania Molestowaniu Seksualnemu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zmianie ulega tre$¢ § 1 ust. 2 Zarzadzenia z dnia 19.12.2019 r. w sprawie powotania

Pelnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Molestowaniu Seksualnemu,

ktéremu nadaje si¢ nast¢pujaca tresc:

.,Do kompetencji Pelnomocnika nalezy w szczego6lnosci:

a.

podejmowanie dziatah w celu wdrozenia Standardu Antydyskryminacyjnego i Polityki Przeciwko
Molestowaniu Seksualnemu,

podejmowanie dziatan interwencyjnych majacych na celu przestrzeganie zatozen standardéw w
zakresie townego traktowania oraz przeciwdziatania molestowaniu,

zajmowanie stanowisk w toczacych si¢ postepowaniach dyscyplinarnych dotyczacych naruszefi
w obszarze réwnego traktowania i przeciwdziatania molestowaniu, na wniosek Rektora lub
Rzecznika Dyscyplinarnego,

analiza dokumentéw wewnetrznych Uczelni pod katem realizacji standardéw w zakresie rOwnego
traktowania oraz przeciwdziatania molestowaniu,

projektowanie i opiniowanie dokumentéw i procedur zwiazanych z realizacjg i wdrozeniem
standardow w zakresie réwnego traktowania oraz przeciwdziatania molestowaniu;
podejmowanie dziatan edukacyjnych w zakresie uswiadamiania spotecznosci Uczelni o
zagrozeniach zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad w zakresie réwnego traktowania i
przeciwdziataniania molestowaniu,

staly monitoring przestrzegania zasad w zakresie roéwnego traktowania i przeciwdzialania
molestowaniu w porozumieniu z kierownikami komorek organizacyjnych,

reprezentowanie EUH-E m.in. na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach dotyczacych
tematu rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,

reprezentowanie studentéw i pracownikéw EUH-E w zakresie zapewnienia rownosci szans.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zup. PROREKTOR ds. ROZWOJU UCZELNI
dr Magdglena BubieitsPolakowska

7 prof. EUHf cCy “)
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