
Zarządzenie Rektora

Elbląskiej Uczelni Humanistyczno, Ekonomicznej w Etblągu

z dnia 15lipca 2021 roku

zmieniające zarządzenie z dnia 19.12.2019 r. w sprawie powołania Pełnomocnika Rektora ds.

Równego Traktowania i Przeciwdziałania Molestowaniu Seksualnemu

Napodstawieart.23 ust. 1ustawy zdnia2Olipca2018 r. - Prawo o szknlnictwiewyższymi

nauce (Dz.U. 20l8,poz. 1668 ze zm.) zaruądzart co następuje:

§1
Zmiańę ulega treść § 1 ust. 2 Zaruądzeńa z dńa 19.I2.20I9 r. w sprawie powołania

Pełnomocnika Rektora ds. Równego Traktowania i PrzeciwdziaŁartiaMolestowaniu Seksualnemu,

któremu nadaje się następującą treść:

,,Do kompetencji Pełnomocnika należy w szczególności:

a. podejmowanie działńw celu wdrożenia Standardu Antydyskryminacyjnego i Polityki Przeciwko

Molestowaniu S eksualnemu,

b. podejmowanie dzińń interwencyjnych mających na celu przestrzegańe zńożeń standardów w

zakresie równego traktowania oraz przeciwdzińania molestowaniu,

c. zajmowanie stanowisk w toczących się postępowaniach dyscyplinarnych dotyczących naruszeń

w obszarze równego traklowania i przeciwdzińania molestowaniu, na wniosek Rektora lub

Rzecznika Dyscyplinarnego,

d. analizadokumęntów wewnętrznych Uczelni pod kątem rcaltzacji standardów w zakresie równego

traktowania oruz pt zeciw działania mo le stowaniu,

e. projektowanie i opiniowanie dokumentów i procedur rwięanych z realizacją i wdrożeniem

standafdów w zakresie równego traktowania orazptzeciwdzińaniamolestowaniu;

f. podejmowanie dzińń edŃacyjnych w zalresie uświadamiania społeczności Uczelni o

zagrożeńach rwtązanych z nieprzestrzeganiem zasad w zakresie równego traktowania i
przecivł dzińańania mo le stowaniu,

g. stały monitoring przesttzegańa zasad w zakresie równego traktowania i przeciwdziałańa

molestowaniu w porozumieniu z kierownikami komórek organizacyj nych,

h. reprezentowanie EUH-E m.in. na konferencjach, seminariach i innych wydarzeńach dotyczących

tematu równego traktowania i przecivłdzińania dyskryminacji,

i. reprezentowanie studentów i pracowników EUH-E w zakresie zapewnienia równości szans.'o

§2
Zuządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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