Zarzgdzenie Rektora
Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych
z dnia 13 lipca 2022 roku
w sprawie Polityki wspolpracy miedzynarodowe;j

Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Polityke wspdtpracy miedzynarodowej Akademii Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych.

§2
Polityka wspdtpracy zawodowej stanowi zatgcznik nr do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataczniki:

1. Polityka wspotpracy miedzynarodowej AMiSNS



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora AMiSNS z dnia 13.07.2022 r.

Polityka wspoélpracy miedzynarodowej
Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych

Wspodltpraca miedzynarodowa ma zasadnicze znaczenie dla rozwoju AMiSNS. Cele zwigzane
z Europejskim Obszarem Edukacyjnym sg dla uczelni nadrzedne w rozwijaniu oferty
edukacyjnej i1 stwarzaniu mozliwosci doskonalenia kompetencji kadry i studentéw poprzez
realizacj¢ projektow miedzynarodowych oraz wykorzystanie mozliwosci wynikajacych
z programu Erasmus +.

Aby uczyni¢ te kwestie priorytetowa, okreslone zostalty wytyczne dla wspotpracy
miedzynarodowej, zawarte w strategii uczelni, obowigzujacej do 2025 roku. W dokumencie
tym okreslono kierunek rozwoju krajowej i miedzynarodowej wspdtpracy akademickie;.

AMIiSNS realizuje wspodtprace z uczelniami i innymi podmiotami za granicg, biorac pod uwage
nastepujace kryteria:

a. zapewnienie mozliwosci rozwijania miedzynarodowej wspotpracy w obszarach
ksztalcenia odpowiadajgcych obecnym i przysztym kierunkom rozwoju uczelni;

b. zapewnienie zréznicowanej oferty partneroOw zagranicznych, uwzgledniajacej takze
wspolprace miedzynarodowa Elblaga i regionu (podpisane partnerstwa przez witadze
samorzadowe).

Realizacji celow strategicznych zawartych w strategii stuza nastepujace dzialania:

a) rozwijanie miedzynarodowej wymiany pracownikéw akademickich oraz studentow
w ramach programu Erasmus +;

b) budowanie sieci relacji z innymi osrodkami akademickimi za granicg w zakresie badan
rozwojowych;

¢) wspieranie dzialan pracownikow i studentéw zmierzajacych do zwigkszenia aktywnosci
1 mobilnosci migdzynarodowej;

d) promowanie  ws$réd  pracownikéw i studentow  mozliwosci  udziatu
w miedzynarodowych projektach;

e) koordynacje przeptywu informacji pomiedzy AMiSNS i partnerami zagranicznymi;

f) wznowienie dawnych porozumien partnerskich w zakresie dlugofalowej wspotpracy
zagranicznej;

g) nawigzanie nowych porozumien miedzyuczelnianych i rozszerzenie sieci kontaktow
z partnerami zagranicznymi;



h) inicjowanie miedzynarodowych wydarzen w celu zwigkszenia liczby wyktadowcow
1 pracownikéw zagranicznych oraz popularyzacji programu Erasmus+;

i) zwigkszenie poziomu aplikowania o granty ze srodkow zagranicznych; udzial AMiSNS
w transgranicznych programach dedykowanych wspolpracy migdzynarodowej,
gwarantujagcych dofinansowanie projektow proponowanych m.in. przez Urzad
Marszatkowski i Euroregion Baltyk;

j) budowanie atrakcyjnej oferty programu ksztalcenia w jezyku polskim i jezykach
obcych;

k) stworzenie angielskiej wersji strony internetowej uczelni AMiSNS ;

1) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych/angielskim;

m) wzmacnianie udzialu AMiSNS w miedzynarodowych konferencjach, sympozjach,
badaniach naukowych;

n) opracowywanie miedzynarodowych programéw badawczych z udzialem studentow;

0) rozwijanie wspolpracy z przedsigbiorcami zagranicznymi i placowkami medycznymi
poprzez realizacje praktyk i szkolen;

r) organizacja szkolen przygotowujacych do udziatu w projektach migdzynarodowych.

Uczelnia uwzglednia w swojej polityce wspdtpracy miedzynarodowej koniecznos$¢ zachecania
do udzialu w programach wspoétpracy mi¢dzynarodowej o0s6b niepelnosprawnych, osob w
trudnej sytuacji zyciowej. Ma to stuzy¢ ograniczaniu negatywnych zjawisk spotecznych, w tym
migracji do najwigkszych osrodkow miejskich w Polsce oraz przeciwdziataniu dyskryminacji.
Postawione cele realizowane sag w duchu tolerancji, opartej na szacunku i akceptacji bez
wzgledu na pochodzenie, kulture czy religi¢ jednostki.

Uczelnia promuje dazenie do doskonatosci w rozwijaniu umiejetnosci i wiedzy swoich
pracownikow oraz studentow, stwarzajac szanse rozwojowe osobom z mniejszych osrodkow,
oddalonych od aglomeracji miejskich oraz osobom ze $rodowisk defaworyzowanych
spotecznie. Dostosowuje tez swoja oferte ksztatcenia do realnych potrzeb interesariuszy,
uwzgledniajac w tej ofercie zjawiska spoleczno-gospodarcze zachodzace w przestrzeni
miedzynarodowe;j.

Realizacja polityki wspdtpracy miedzynarodowej w zatozeniu powinna prowadzi¢ do:

— wzrostu liczby uczestnikow projektow miedzynarodowych, w tym oséb biorgcych
udzial w programie Erasmus+;

— wzrostu wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych absolwentéw uczelni rozpoczynajacych
prace w zawodzie;

— doskonalenia programéw ksztatcenia i form wspotpracy migedzynarodowe;;

— zapewnienia  wyjezdzajacym 1 przyjezdzajagcym  uczestnikom  projektow
miedzynarodowych pomocy zwigzanej z dostosowaniem si¢ do nowego otoczenia
i spelnieniem wymagan wynikajacych z danego projektu;

— zapewnienia przyjezdzajacym partnerom (studenci, kadra) wsparcia jezykowego;

— ksztaltowania  wizerunku AMiSNS jako uczelni, ktora potrafi funkcjonowad
w przestrzeni miedzynarodowej i budowaé atrakcyjng dla swoich studentéw i1 partnerow
sie¢ kontaktow.



