Zarzadzenie Rektora
Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu

z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Standardu antydyskryminacyjnego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwic

wyzszym | nauce (Dz.U.2018, poz.1668) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Standard antydyskryminacyjny.

§2
Tres¢ Standardu antydyskryminacyjnego stanowi zatgcznik nr 1 do ninigjszego

zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOH
dr Zdzistarw Dubiella
rof. EUH-E
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Zalaczniki:
1. Standard antydyskryminacyjny EUH-E w Elblagu



STANDARD
ANTYDYSKRYMINACYJNY?

Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblggu
przyjety dnia 1 pazdziernika 2019 roku
na maocy
Zarzadzenia Rektora Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu
zdnia 01 pazdziernika 2019 roku
w sprawie wprowadzenia standardu antydyskryminacyjnego

Kierujgc sie przekonaniem o niezbywalnych i niepodzielnych prawach cztowieka, ktore
maja charakter uniwersalny i stosujg sie do wszystkich oséb, stanowiac jednoczeénie
skuteczne narzedzie budowania spoleczenstwa obywatelskiego oraz kreowania
innowacyjnej i spotecznie odpowiedzialnej Uczelni;

podzielajgc wizjg Uczelni jako miejsca wytyczajgcego nowe kierunki rozwoju mysli
i kultury poprzez najwyzszej jakosci badania oraz ksztatcenie w atmosferze szacunku
oraz poszanowania praw i wolnosci kazdej osoby; Uczelni skutecznie przeciwstawiajgcej
si¢ dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;

podkreslajac, ze przemoc, nieréwne traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na: ptec,
wiek, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skéry (rase), religie,
wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, status majatkowy, stan zdrowia, tozsamo$é ptciowa
i seksualng czy orientacje psychoseksualng i inne - utrudniajg lub uniemozliwiajg
wykorzystanie potencjatu indywidualnego i spotecznego, stanowiac bariere w dostepie
do petnego uczestnictwa w zyciu akademickim i w przygotowaniu do wejécia na rynek
pracy;

jako cata spoteczno$¢ akademicka Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej
w Elblagu oswiadczamy, ze respektujemy obowigzujagce w Polsce regulacje stojace
nastrazy praw cztowieka, chronigce przed dyskryminacja i przemocy oraz dazymy
do wdrazania najwyzszych standardéw majacych na celu zapewnienie réwnego
traktowania.

Dlatego ustanawiamy niniejszy Standard antydyskryminacyjny jako obowigzujacy
w naszej Uczelni.

Podstawowy cel, jaki nam przy$wieca, to dbanie o jako$¢ ksztatcenia i zapewnienie
bezpiecznego oraz wolnego od przemocy i dyskryminacji $rodowiska pracy
i nauki. Dziatania te odnoszg si¢ do takich obszaréw jak: rekrutacja, ksztatcenie
studentéw i studentek, ksztatcenie kadry naukowej, badania i wspétpraca naukowa,
upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury i techniki, wspétpraca ze
spoteczno$ciami lokalnymi, zarzadzanie uczelnig, dziatania marketingowe i promocyjne,
dziatalno$¢ na rzecz oséb studiujgcych, zarzadzanie zasobami ludzkimi i inne.

Tym samym zobowiazujemy sie do:
1) zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej
uprzedzeniami;
2) reagowania na wszelkie ich formy;
3) promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz réwnego traktowania,
adresowanych do catej spotecznosci Uczelni.



Dzieki realizacji powyzszych zobowigzan:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wdrazamy standardy réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,
obowigzujace w Unii Europejskiej, w tym w obszarze szkolnictwa wyzszego;
ulepszamy kulture nauczania i pracy poprzez zapewnienie wszystkim osobom
zwigzanym z Uczelnig bezpiecznego otoczenia, wolnego od dyskryminacji
i przemocy;

podnosimy jakos¢ ksztatcenia i badan;

ograniczamy obszary wykluczenia spotecznego, poprzez wspieranie we wtasnym
Srodowisku grup narazonych na dyskryminacje i przemoc, w tym przemoc
motywowang uprzedzeniami;

wigczamy sie w zmiane spoteczng na rzecz zapobiegania dyskryminacji
i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, oraz promujemy
i wdrazamy najlepsze praktyki w tym zakresie;

zabezpieczamy harmonijny rozwdj Uczelni we wszystkich obszarach
jej funkcjonowania.

Informacja o wejsciu w zycie niniejszego Standardu antydyskryminacyjnego oraz
wszelkich regulacji z nim zwigzanych bedzie upowszechniana poprzez: serwis www
Uczelni www.euh-e.edu.pl/standardyantydyskryminacyjne
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