Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Z dnia..............eeneen.

w sprawie szczegblnych zasad rejestracji uczelnianych
organizacji studenckich w Akademii Medycznych i
Spotecznych Nauk Stosowanych

STATUT
Kola Naukowego Medycyny Ratunkowej

AKADEMII MEDYCZNCYH I SPOLECZNCYH NAUK
STOSOWANYCH

Nazwa i siedziba
§1

1. Koto Naukowe Medycyny Ratunkowej, zwana dalej Organizacja, dziata na podstawie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, Statutu Akademii Medycznych, regulaminu studiow i
Spotecznych Nauk Stosowanych oraz niniejszego Statutu.

2. Siedzibg Organizacji jest Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu ul.
Lotnicza 1

Cele Kola Naukowego Medycyny Ratunkowej i sposoby ich realizacji

§2
Celem Kota Naukowego Medycyny Ratuhkowej jest:

1. Edukacja i szkolenie praktyczne:

e Organizowanie warsztatow, szkoleni i symulacji medycznych, aby poprawi¢
umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy, reanimacji, obstugi
urzadzen ratunkowych, a takze radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

e Zwickszenie kompetencji w zakresie diagnozowania i leczenia pacjentéw w
stanach nagtych.

2. Badania naukowe:
e Promowanie i wspieranie badan naukowych zwigzanych z medycyng
ratunkowg, takich jak skuteczno$¢ nowych metod leczenia, innowacje w
sprzecie medycznym czy analiza przypadkéw medycznych.



e Wspblpraca z jednostkami badawczymi i instytucjami zdrowia publicznego.

3. Podnoszenie Swiadomosci spolecznej:
¢ Organizowanie kampanii edukacyjnych w celu podniesienia §wiadomosci
spolecznej na temat waznosci szybkiej reakcji w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i zycia.
e Przeprowadzanie prelekcji i seminariéw na temat medycyny ratunkowe;j,
pierwszej pomocy oraz zapobiegania wypadkom.

4. Wspélpraca z profesjonalistami:

e Nawigzywanie wspélpracy z pracownikami shuzb ratunkowych, lekarzami,
pielegniarkami oraz innymi specjalistami w celu wymiany do§wiadczen oraz
zdobywania wiedzy praktycznej. :

e Udzial w stazach i praktykach zawodowych w jednostkach medycznych
zajmujacych si¢ ratownictwem.

5. Promowanie etyki zawodowej i odpowiedzialnoSci:
® Rozwijanie umiejgtnosci podejmowania decyzji w trudnych, stresujagcych
sytuacjach, z zachowaniem zasad etyki zawodowej.
® Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie pacjentéw, z
uwzglednieniem wyzwan moralnych zwigzanych z pracg w medycynie
ratunkowe;j.

6. Rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych:
* Doskonalenie umiejetnosci komunikacii z pacjentami w stanie zagrozenia
zdrowia, a takze z ich rodzinami w stresujacych sytuacjach.
* Rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, zwlaszcza w kontekscie szybkiej
wymiany informacji i koordynacji dziatah w sytuacjach kryzysowych.

§3
Koto Naukowe Medycyny Ratunkowej realizuje swoje cele poprzez:

1. Edukacja i szkolenie praktyczne

*  Warsztaty i symulacje: Organizowanie regularnych warsztatéw z zakresu pierwszej
pomocy, resuscytacji kragzeniowo-oddechowej (RKO) czy uzywania defibrylatoréw.
Symulacje medyczne z wykorzystaniem fantomow i sprzetu medycznego, ktore
pomagaja studentom nabywa¢ praktyczne umiejetnosci.



Szkolenia z zakresu ratownictwa: Przeprowadzanie szkoler w ramach wspOltpracy z
organizacjami ratowniczymi (np. GOPR, WOPR) w zakresie reagowania na wypadki,
transportu medycznego, czy tez specjalistycznych technik ratunkowych.

2. Badania naukowe

Projekty badawcze: Koto naukowe moze organizowaé i realizowaé projekty
badawcze dotyczace nowych metod leczenia w medycynie ratunkowej, np. testowanie
efektywnosci nowoczesnych lekéw lub procedur ratunkowych.

Publikacje naukowe: Wspieranie studentéw w pisaniu i publikowaniu artykut6w
naukowych dotyczacych medycyny ratunkowej, ktére moga byé prezentowane na
konferencjach lub publikowane w czasopismach branzowych.

Ankiety i badania opinii publicznej: Przeprowadzanie badar opinii publicznej
dotyczacych $wiadomosci na temat udzielania pierwszej pomocy lub znajomosci
procedur w stanach nagtych.

3. Podnoszenie §wiadomosci spolecznej

Kampanie edukacyjne: Organizowanie ogélnodostepnych wydarzen, takich jak "Dni
Pierwszej Pomocy", w ramach ktérych studenci kola mogg przekazywaé wiedze o
zasadach udzielania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia.

Prelekeje i wyklady publiczne: Organizowanie cyklicznych wyktadéw dla
spotecznosci lokalnych i studentéw na temat medycyny ratunkowej, pierwszej
pomocy czy zasad bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych.

Akcje w szkolach i instytucjach: Przeprowadzanie lekcji pierwszej pomocy i szkolen
w szkotach, domach kultury czy osrodkach mtodziezowych.

4. Wspélpraca z profesjonalistami

Staze i praktyki: Umozliwianie czlonkom kota uczestniczenia w stazach i praktykach
w szpitalach, pogotowiach ratunkowych, czy innych placéwkach zajmujacych sie
ratownictwem medycznym.

Spotkania z ekspertami: Organizowanie spotkan z lekarzami ratunkowymi,
ratownikami medycznymi, psychologami, aby omawiaé aktualne wyzwania w
dziedzinie medycyny ratunkowej i wymieniaé do§wiadczenia.

Udziat w konferencjach i sympozjach: Aktywne uczestnictwo w krajowych i
mig¢dzynarodowych konferencjach medycznych, a takze organizowanie takich
wydarzen wewngtrznych dla studentéw i pracownik6w naukowych.

S. Promowanie etyki zawodowej i odpowiedzialnosci

Szkolenia z etyki medycznej: Organizowanie szkolen dotyczacych etycznych
dylematéw, z jakimi mogg spotkac si¢ ratownicy medyczni, lekarze czy pielegniarki w
pracy w medycynie ratunkowe;j.

Debaty i dyskusje: Organizowanie debat na temat trudnych decyzji medycznych,
ktére musza by¢ podejmowane w warunkach stresowych lub w przypadkach
ratowania zycia.

Symulacje sytuacji kryzysowych: Przeprowadzanie symulacji medycznych z
wykorzystaniem skomplikowanych scenariuszy, ktére zmuszaja studentéw do
podejmowania szybkich decyzji pod duzym stresem.
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6. Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych

o Szkolenia z komunikacji w kryzysie: Organizowanie szkolef na temat skutecznej
komunikacji z pacjentami w stanach nagtych, zarzadzania stresem oraz udzielania
wsparcia psychologicznego. .

* Warsztaty z komunikacji w zespole: Przeprowadzanie éwiczen, ktére pomagaja w
doskonaleniu pracy zespotowej w sytuacjach ratunkowych, takich jak podczas akcji
ratunkowych czy transportu medycznego.

* Kursy radzenia sobie ze stresem: Zajecia pomagajgce w opanowywaniu emocji w
ekstremalnych sytuacjach, zar6wno dla 0s6b udzielajacych pomocy, jak i pacjentow.

Czlonkostwo

§4

Czlonkiem Kofa Naukowego Medycyny Ratunkowej moze by¢ kazdy student Akademii
Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych

§5

1. Nabycie cztonkostwa nastgpuje wskutek uchwaty Zarzadu Kota Naukowego
Medycyny Ratunkowej akceptujacej pisemng deklaracje cztonkowska.

2. Utrata czlonkostwa nastepuje:
1) na skutek uchwaty Zarzadu;
2) na skutek o$wiadczenia woli o wystapieniu z Kota Naukowego Medycyny
Ratunkowej, podanego do wiadomosci Zarzadu;
3) z powodu zgonu cztonka;
4) z powodu skreslenia z listy studentow.

3. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej
czlonek moze si¢ odwota¢ do Walnego Zgromadzenia Czionkéw.

§6

Czlonek Organizacji ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Kola Naukowego Medycyny
Ratunkowej,



2) udziatu w pracach Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej, korzystania ze
wszystkich urzadzen, obiektow i stwarzanych przez Koto Naukowe Medycyny
Ratunkowej mozliwosci,

3) uzywania znakow Kola Naukowego Medycyny Ratunkowe;j

4) reprezentowania Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej na wszelkich imprezach i
spotkaniach o charakterze nie kolidujacym z celami i filozofii dziafania Kola

 Naukowego Medycyny Ratunkowej ,

5) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz nazwa uczelnianej

organizacji studenckie;j.

§7

Do obowigzk6w cztonkéw nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw Kota Naukowego Medycyny
Ratunkowe;j,

2) stosowanie sie¢ w swojej dzialalnosci do uchwat oraz wytycznych wiadz Kota
Naukowego Medycyny Ratunkowe;j,

3) regularne oplacanie sktadek czlonkowskich na rzecz Kota Naukowego Medycyny
Ratunkowe;.

Wiadze Kola Naukowego Medycyny Ratunkowej

§8

Do wiadz Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej nalezy:

1) Zarzad,
2) Walne Zgromadzenie Czlonkéw




§9

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)

uchwalanie i zmiany Statutu nazwa uczelnianej organizacji studenckiej,

wybor Prezesa, a na jego wniosek innych cztonkéw Zarzadu,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Kota Naukowego Medycyny Ratunkowe;j,
rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw nazwa Kota Naukowego
Medycyny Ratunkowe;.

§10

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwolywane jest przez prezesa Zarzadu co najmniej
raz w roku oraz na zadanie co najmniej polowy cztonkéw Kota Naukowego
Medycyny Ratunkowe;.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uczestnicza wszyscy cztonkowie Kota
Naukowego Medycyny Ratunkowe;j.

§11

Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje decyzje wigkszoscig bezwzgledna gloséw w
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych.

§12

Zarzad Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej sklada si¢ z prezesa, wiceprezesa,
sekretarza, skarbnika oraz innych czlonkéw, jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkow tak
postanowi.

§13

Kadencja Zarzadu trwa do konca roku akademickiego, wraz z rozpoczeciem nowego roku

akademickiego wybierany jest nowy Zarzad.




§14

Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscia gloséw swoich czionkéw we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

§15

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu oraz Kota Naukowego Medycyny
Ratunkowej na zewnstrz.

2. Prezes Zarzadu w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku sktada Rektorowi
coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Kola Naukowego Medycyny Ratunkowej za rok
poprzedni.

3. Prezes Zarzadu zobowiazany jest przedktada¢ Rektorowi wszelkie zmiany w Statucie
Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej, zmiany we wiadzach nazwa uczelnianej
organizacji studenckiej i aktualny wykaz cztonkéw Organizacji.

Opiekun Kola Naukowego Medycyny Ratunkowej

§16

1. Opiekunem nazwa uczelnianej organizacji studenckiej jest dr Przemystaw Woloszyn

2. Opiekun jest doradcg naukowym Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej.

3. Opiekun reprezentuje Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej wobec Wiadz
Uczelni.

4. Opiekun wspétpracuje z Zarzagdem i Walnym Zgromadzeniem w sprawie
podejmowania istotnych decyzji dotyczacych dziatania Kota Naukowego Medycyny
Ratunkowej oraz ustalania planu pracy na rok akademicki.

5. Opiekun moze braé udzial w obradach Zarzadu.

6. W przypadku czasowej niemoznosci sprawowania opieki nad nazwa uczelnianej
organizacji studenckiej Opiekun wyznacza Swojego zastepce na ten okres.




Finanse Kola Naukowego Medycyny Ratunkowej

§17

1. Potrzeby finansowe Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej finansowane sg ze
srodkéw wiasnych Kota Naukowego Medycyny Ratunkowe;.

2. Srodki whasne Kota pochodza z dotacji oraz darowizn. Koto Naukowe Medycyny
Ratunkowej moze staraé si¢ o przyznanie srodko6w materialnych od organéw Uczelni,
po akceptacji Kanclerza.

3. Koto Naukowe Medycyny Ratunkowej przedstawia Rektorowi sprawozdanie i
rozliczenie srodkow przyznanych przez Uczelni¢ nie rzadziej niz raz w roku
akademickim.

Przepisy koncowe

§18

1. Statut Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej wchodzi w zycie z dniem przyjecia go
przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

2. Zmiana Statutu nast¢puje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
podjetej wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

3. O wszelkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie decyduje Zarzad oraz
Opiekun Kola Naukowego Medycyny Ratunkowe;j.

4. Rozwigzanie Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej moze nastgpi¢ w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow podjetej wigkszos$cig gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do glosowania. . O decyzji w sprawie rozwigzania
Kota Naukowego Medycyny Ratunkowej nalezy poinformowa¢ Rektora.
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