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Instrukcja odbywania praktyki zawodowej

1. Czas trwania praktyki:

6 miesigcy (960 godzin dydaktycznych, 720 godzin zegarowych), semestr II1, IV, V.

2. Miejsce odbywania praktyk:

1)

2)

3)

4)

W celu odbycia praktyk student powinien przedstawi¢ koordynatorowi praktyk
dokument zglaszajacy miejsce praktyk z ogdlnym zakresem praktyki, ktory jest
adekwatny do studiowanego kierunku.

Student wybiera miejsce praktyk zgodnie z kierunkiem bezpieczenstwo wewngtrzne,

a wigc m. in. w: jednostkach organizacyjnych sektora publicznego odpowiedzialnych

za bezpieczenstwo wewngtrzne 1 zewngtrzne, o ile istnieje tam mozliwosé

zrealizowania zatozen programowych praktyki.

Organizacje te powinny stwarza¢ praktykantowi warunki do samodzielnych i tworczych

dziatah w obszarze zwigzanym z kierunkiem ksztalcenia, zdobycie wiedzy,

do$wiadczenia 1 umiejg¢tnosci niezbednych do planowania i1 organizacji przedsigwziec z

zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego oraz zapoznanie si¢ z zadaniami i organizacjg

pracy na okreslonych stanowiskach.

Przyktadami instytucji umozliwiajagcymi odbycie merytorycznej praktyki dla studentow

kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne s3:

* instytucje ukierunkowane na przeciwdzialanie przestgpczos$ci zorganizowane;j:
sady powszechne, prokuratury, policja, straz graniczna, stuzby celne, stuzby
skarbowe, zandarmerie wojskowe;

» shuzby ochrony bezpieczenstwa publicznego: policja, straz graniczna, panstwowa
straz pozarna, straz miejska, firmy ochroniarskie;

* instytucje ukierunkowane na zarzgdzanie kryzysowe: wojsko polskie, policja,
panstwowa straz pozarna, ochotnicza straz pozarna, straz graniczna, komorki
organizacyjne zarzadzania kryzysowego w urzedach miast, urzedach
marszatkowskich, urzgdach wojewodzkich;

* instytucje zajmujgce si¢ ochrong informacji niejawnych: sady powszechne,
prokuratury, policja, panstwowa straz pozarna, urzedy miasta, urzedy
marszatkowskie, urzedy wojewddzkie, urzedy skarbowe.

3. Organizacja praktyki

1)
2)

Spotkanie organizacyjne z opiekunem praktyk (koniec semestru II).

Dokumenty, ktore nalezy dostarczy¢ opiekunowi praktyk przed praktyka:

a. zatwierdzenie miejsca i zakresu praktyk - zatacznik nr 2 do Regulaminu praktyk
zawodowych na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne WAiB AMiSNS;

b. umowa - zalacznik nr 3 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo Wewngtrzne WAiB AMiSNS;

c. ksero ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow NNW i OC (nie
dotyczy osob, ktore beda si¢ ubiegaly o potwierdzenie efektow uczenia si¢
przypisanych praktyce na podstawie doswiadczen zdobytych w miejscu
zatrudnienia);

d. ksero informacji z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich — jeZeli wymaga tego miejsce odbywania praktyk.



3) Dokumenty, niezbedne przed odbyciem praktyk, studenci zobowigzani sg przekazaé
opiekunowi praktyk co najmniej na 2 tygodnie przed rozpoczg¢ciem praktyki. Praktyke
nalezy ukonczy¢ w semestrze zimowym - V.

4) Dokumenty, ktore nalezy dostarczy¢ opiekunowi praktyk po odbyciu praktyki:

a. Dziennik praktyk - zatagcznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo Wewngtrzne WAiB AMiSNS. Wypetniony i prowadzony zgodnie
z Regulaminem praktyk zawodowych.

b. Zaswiadczenie o zrealizowanej praktyce zawodowej - zalacznik nr 5 do
Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne
WAIiB AMiSNS.

5) Dokumenty z realizacji praktyki zawodowej nalezy dostarczy¢ opiekunowi praktyk
najpo6zniej do konca semestru, w ktorym byla realizowana praktyka zawodowa.

6) Student jest zobowigzany do przekazania koordynatorowi praktyk peinej
dokumentacji z przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan nie pdzniej niz
w ciggu dwoch tygodni od daty zakonczenia odbywania praktyki

4. Cele praktyki zawodowej

Glownym celem praktyki zawodowej jest wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej
w toku studidow na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne oraz jej uzupeinienie o tresci
dotyczace funkcjonowania organdw administracji rzadowej 1 samorzadowej, a takze innych
podmiotéw majacych istotny wptyw na ksztaltowanie zycia publicznego, politycznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kwestii bezpieczenstwa panstwa i obywateli.
Celami gléwnymi praktyki sg takze:

* poznanie i1 zrozumienie zewngtrznych 1 wewnetrznych warunkow funkcjonowania
danej organizacji i podmiotow odpowiadajacych za bezpieczenstwo publiczne, z
ktorymi ta organizacja wspotpracuje;

* poznanie $rodowiska prawnego okreslajacego zasady dziatania danej jednostki
organizacyjnej;

* zapoznanie si¢ z problematyka i specyfika dziatan podejmowanych na okre§lonym
stanowisku w danej jednostce organizacyjnej, stanowigcej sktadnik systemu
zapewniania bezpieczenstwa panstwa i obywateli.

Szczegotowe cele zwigzane sg ze specyfikacja stanowiska praktykanta i dotycza:

* rozpoznawania zagrozen 1 umieje¢tnego stosowania procedur zwigzanych z
zapewnianiem 1 utrzymaniem porzadku i1 bezpieczenstwa publicznego w danej
organizacji;

* umiej¢tnosci organizacji pracy i1 pozyskiwania wiedzy niezbgdnej do wykonania
zleconych zadan;

* sprawnego komunikowania si¢ w organizacji;

* wspoOlpracy w zespole z uwzglednieniem norm etycznych, zdolnosci kooperacyjnych;

* podejmowanie decyzji z uwzglednieniem norm etycznych;

» identyfikowania potrzeb organizacji;

+ identyfikowania spotecznych wig¢zi organizacyjnych.

5. TreSci programowe

Uwarunkowane sg wyborem przez studenta organizacji stanowigcej miejsce odbywania
praktyki zawodowej oraz rodzajem stanowiska i trescig zadan powierzonych praktykantowi.
Praktyka zawodowa winna uwzglednia¢:



e zapoznanie si¢ praktykanta z zasadami BHP, specyfika organizacji 1 zakresem
realizowanych przez nig zadan, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wewnetrznego i zewnetrznego;

e zapoznanie si¢ praktykanta z rola organizacji w systemie zapewniania bezpieczenstwa

wewngtrznego lub zewngtrznego;

e zapoznanie si¢ praktykanta ze stanowiskiem pracy oraz z rodzajem wi¢zi hierarchicznych,
technicznych, komunikacyjnych wynikajacych ze struktury danej organizacji;

e zapoznanie si¢ praktykanta ze sposobem zarzadzania organizacjg, w ktorej odbywa
praktyke, oraz zarzadzania bezpieczenstwem z uwzglednieniem kryteriow podziatu zadan
1 sposobow koordynacji wysitku oso6b na poszczegolnych stanowiskach;

e zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w organizacji normami prawnymi, etycznymi oraz
procedurami administracyjnymi z zakresu bezpieczenstwa.

Przykladowe tresci programowe i ich wymiar:
I. Cze¢s¢ ogolna
1. Informacja ogélna o podmiocie:
1) Historia i profil dziatalno$ci podmiotu;
2) Informacje o formie prawnej podmiotu;
3) Branza, sektor w ktérym funkcjonuje podmiot;
4) Cele dziatalnosci podmiotu;
5) Struktura organizacyjna podmiotu: statut i regulamin organizacyjny:
a. funkcje komorek podmiotu,
b. wzajemne powigzania pomi¢dzy komorkami;
2. Przepisy wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie podmiotu:
1) Regulamin stuzby/pracy podmiotu;
2) Regulamin wynagradzania;
3) Przepisy dotyczace zachowania tajemnicy zwigzanej z prowadzong dziatalnoscia;
4) Przepisy BHP i przeciwpozarowe;
5) Normy i certyfikaty posiadane przez podmiot;
6) Zasady obiegu i archiwizacji dokumentow w podmiocie.
Wymiar: 30 godz. w III semestrze + 30 godz. IV semestrze = 60 godz.

I1. Cze$¢ szczegolowa
Przykladowe zadania realizowane podczas praktyk:
1. Poznanie zakresu kompetencji podmiotu/ instytucji/ stuzby, w ktorej realizowana jest
praktyka, zakresu przypisanych zadan publicznych oraz form ich realizacji.
2. Zapoznanie si¢ z wewnetrzng organizacja podmiotu/instytucji, hierarchig stuzby.
3. Praktyczne zastosowanie przepisow bedacych podstawa czynnos$ci realizowanych przez
podmiot / instytucje / shuzbe:
- ustaw, rozporzadzen, statutu, uchwal, regulaminow, zarzadzen, kodeksow
etycznych, tzw. zbioro6w dobrych praktyk itp.
4. Poznanie natury i zrodel zagrozen bezpieczenstwa wewngtrznego.
Poznanie  natury  zagrozen  naturalnych  wystgpujacych  na  terenie
gminy/powiatu/wojewodztwa. Zapoznanie si¢ z planami reagowania w sytuacjach
kryzysowych.
6. Poznanie powigzan i zalezno$ci miedzy zagrozeniami wewngtrznymi, a otoczeniem
zewnetrznym panstwa.
7. Poznanie zadan w zakresie monitorowana zagrozen.

e



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Poznanie procedur, zakresu zadan 1 obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danej
stuzby, instytucji, podmiotu i zajmowanego stanowiska.

Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajagcymi na stosowaniu szczegdlnych form dziatania
okreslonych przepisami prawa np. stosowanie $rodkow przymusu bezposredniego,
uzycie broni palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.
Zapoznaniem si¢ z sposobami ochrony ludzi, mienia, zwierzat i $rodowiska przed
zagrozeniami.

Zapoznanie si¢ z procedurami/zasadami informowania ludnosci o zagrozeniach
1 sposobach postgpowania na wypadek zagrozen.

Zapoznanie si¢ z formami wspotpracy z innymi jednostkami/ podmiotami zajmujacymi
si¢ zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancow.

Zapoznanie si¢ z zadaniami i obowigzki uczestnikdw bezpieczenstwa wewnetrznego na
danym terenie oraz siatkg bezpieczenstwa dla poszczegoélnych zagrozen 1 faz
reagowanie.

Asystowanie opiekunowi podczas wykonywania dzialan, czynnos$ci i wspdlne
realizowanie zaplanowanych zadan.

Pozyskiwanie w celu realizacji konkretnego zadania informacji z literatury,
dokumentacji i innych Zrédet.

Przygotowanie zebrania, narady, konferencji; sporzadzanie harmonogramow pracy.
Przygotowywanie materiatow promocyjnych kampanii spolecznych stuzby, jednostki,
podmiotu.

Poznanie zasad obiegu dokumentdéw w podmiocie/jednostce, prowadzenia
korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej (instrukcja kancelaryjna).

Zapoznanie si¢ z zasadami archiwizacji dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Poznanie szczegdélowych czynnosci 1 ich etapéw podejmowanych przez
stuzbe/instytucje odpowiedzialng za realizacje okreslonych zadan.

Zapoznanie si¢ ze specyfika statusem sluzbowym — organizacja pracy, stanowiskami,
obowigzkami i uprawnieniami, odpowiedzialnoscia dyscyplinarng.

Zapoznanie si¢ z elementami funkcjonowania systemow bezpieczenstwa informacji.
Poznanie zasad podejmowania decyzji, sporzadzania i przechowywania dokumentow,
zasad ochrony danych osobowych i1 innych informacji prawnie chronionych.
Zapoznanie si¢ z narzedziami informatycznymi wspierajagcymi prace w danej jednostce,
instytucji, podmiocie (specyficzne oprogramowanie dedykowane); wprowadzanie
danych do systemu teleinformatycznego.

Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania zadania typowego realizowanego
przez komoérke organizacyjng podmiotu, instytucji, jednostki, w ktorej realizowana jest
praktyka.

Wymiar: 270 godz. w III semestrze + 430 godz. w IV semestrze + 200 godz. w V semestrze
=900 godz.

6. Efekty uczenia sie, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki

Symbol efektu
kierunkowego

Tres$¢ efektu kierunkowego

WIEDZA:
Absolwent zna i rozumie




KP6_ WGl

podejscia badawcze, nurty teoretyczne oraz terminologie uzywang w
naukach o bezpieczenstwie oraz w zakresie pokrewnych dyscyplin w
dziedzinie nauk spotecznych

KP6_ WG3

wiedze w zakresie teorii, polityki i strategii bezpieczenstwa oraz systemu
bezpieczenstwa narodowego;

identyfikuje 1 opisuje na poziomie podstawowym uczestnikOw procesow
bezpieczenstwa oraz rozpoznaje relacje i wigzi mi¢dzy nimi

KP6_WG5

wiedze o roznych rodzajach struktur, stosunkow 1 wiezi spotecznych,
politycznych, ekonomicznych i prawnych, ktore determinujg nature
bezpieczenstwa w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i miedzynarodowej

KP6_WG7

wiedze o normach 1 regutach prawnych, administracyjnych,
organizacyjnych i etycznych odnoszacych si¢ do struktur i instytucji
bezpieczenstwa

KP6_WK3

zasady prawa wilasnosci intelektualnej, pozyskiwania i ochrony danych,
wlasciwe dla studiowania bezpieczenstwa wewnetrznego

UMIEJETNOSCI:
Absolwent potrafi

KP6_UWS3

porzadkowac i wyjasniac relacje zachodzace miedzy procesami, podmiotami
1 strukturami determinujacymi bezpieczenstwo wewnetrzne, narodowe i
miedzynarodowe

KP6_UW4

wykorzystywac wiedzg teoretyczng z zakresu nauk o polityce oraz nauk o
zarzadzaniu w analizie i interpretacji problemow w obszarze bezpieczenstwa

KP6_UWS5

wykorzystywa¢ wiedz¢ teoretyczng =z zakresu nauk prawnych i
administracyjnych w analizie 1 interpretacji probleméw w obszarze
bezpieczenstwa

KP6_UWG6

przyswajac i prawidtowo postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega 1 analizuje dylematy etyczne

KP6_UW7

identyfikowac zagrozenia bezpieczenstwa oraz formutowac sposoby
reagowania w sytuacjach kryzysowych

KP6_UO

planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotows, przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, wspOlpracowaé z grupa, rowniez o charakterze
interdyscyplinarnym, petni¢ rdzne role w grupie

KP6_UU

samodzielnie planowa¢, modyfikowa¢ 1 realizowa¢  plan rozwoju
zawodowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Absolwent jest gotow do:

KP6_KK3

doskonalenia nabytej wiedzy w $wietle dostepnych informacii,
obserwowanych zjawisk oraz na podstawie nowych sytuacji, rowniez
poprzez wspotprace z ekspertami

KP6_KO2

do uczestnictwa w projektach 1 organizacjach spolecznych w zakresie
wspotczesnych aspektow bezpieczenstwa

KP6_KO3

$swiadomego okreslania poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz sposobow ich
wykorzystania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem wymaganej na
odpowiednich stanowiskach w administracji publicznej, organizacjach
gospodarczych i pozarzadowych i innych organizacjach




wspoéldziatania w grupie, oraz organizacjach 1 instytucjach prowadzacych

KP6_KR1 |dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa, a takze ponoszenia odpowiedzialno$ci

za powierzone zadania, z uwzglednieniem dbatosci o tradycje zawodu

KP6_KR2

podjecia dyskusji na tematy spoteczne i zawodowe z zachowaniem zasad
etycznych i dbatoscig o dorobek i tradycje zawodu

7. Obowigzki studenta odbywajacego praktyke:

wybor miejsca praktyki (student uzgadnia takze indywidualny zakres obowigzkow i
zadan w danej jednostce organizacyjnej);

pobranie ze strony internetowej uczelni wzorow dokumentéw i1 po wypehieniu
dostarczenie ich koordynatorowi praktyk (rodzaj dokumentéw okre§lono w pkt. 3)
systematyczne = prowadzenia dziennika  praktyk, staranne = dokumentowanie
najwazniejszych zadan odpowiadajacych efektom uczenia sig;

przebywanie w miejscu praktyk w godzinach pracy wybranej placowki lub opiekuna;
pogtebienie wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych w zakresie kierunku;
nabywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowej oraz w
pracy zawodowej;

zapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych osobowych 1 informacji niejawnych oraz
bezpieczenstwem teleinformatycznym,;

poznanie zasad obiegu dokumentacji w zaktadzie pracy;

sumienne wykonywanie powierzanych obowiazkow;

poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywanej w czasie trwania studiow przez
studenta;

zapoznanie si¢ ze specyfika zawodu, ktory student chcialby wykonywac po zakonczeniu
studiow;

przedstawienie zaktadowemu opiekunowi dziennika praktyk w celu potwierdzenia przez
niego: zgodnosci z prawda wpiséw w dzienniku (podpisem i pieczatka) oraz wystawienia
opinii lub zaswiadczenia zawierajacych ocen¢ praktyk.

8. Obowiazki organizacji przyjmujacej studenta na praktyke

Do gléwnych obowiazkow instytucji przyjmujacej nalezy:

zapoznanie praktykanta z zasadami BHP, specyfika zadan realizowanych w organizacji;
zapoznanie praktykanta ze stanowiskiem pracy i zapewnienie odpowiednich sprzetow
oraz informacji niezb¢dnych do dalszego odbywania praktyki;

wyznaczenie opiekuna praktyk, sprawujacego w miejscu nadzor nad praktykantem.

Obowiazki opiekuna praktyk z ramienia zakladu pracy

przydzielenie zadan i funkcji zgodnych z kierunkiem Bezpieczenstwo wewngtrzne;
ocena zadan wykonanych przez praktykanta, wystawienie dokumentow,
umozliwiajgcych oceng¢ praktyk przez koordynatora praktyk z ramienia AMiSNS
(potwierdzenie odpowiednimi podpisami, pieczatkami za zgodno$¢ z prawda wpisow,
dokonywanych przez praktykanta w dzienniku praktyk);

wystawienie zaswiadczenia o odbyciu praktyk.




9. Nadzoér

Osobg bezposrednio odpowiedzialng za przebieg praktyki jest opiekun wyznaczony

przez instytucj¢ przyjmujaca studenta do sprawowania merytorycznej kontroli nad jego
dziataniami.
Funkcje kontrolne realizowane sa w nastepujacy sposob:

* monitorowanie biezacych dziatan studenta przebywajacego na praktyce;

* udzielanie mu systematycznej informacji zwrotnej dotyczacej ilosci 1 jakosci
wykonywanych przez niego zadan;

* ocena poszczeg6lnych zadan i ocena koncowa wyrazona w opinii w dzienniku praktyk.

Ze strony Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych taka funkcje peini

koordynator praktyk wyznaczony dla okreslonego kierunku studiow. Do jego zadan
kontrolnych naleza:

10.

e

» zatwierdzenie miejsca 1 zakresu praktyki;

+ sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki;

» gromadzenie 1 weryfikowanie poprawnosci oraz kompletnosci dokumentacji praktyk;

* mozliwo$¢ hospitacji pracy studenta w trakcie realizowanych przez niego zadan;

* laczno$¢ 1 wymiana informacji z opiekunem praktyki wyznaczonym przez organizacje,
w ktorej student odbywa praktyke (w zaleznosci od potrzeb).

Zaliczenie praktyki

Zaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje w wyniku oceny dokonanej przez opiekuna
praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej studenta na praktyke, studenta oraz przez
koordynatora praktyk z ramienia AMiSNS 1 na podstawie zgromadzonej dokumentacji,
ktora student jest zobowigzany dostarczy¢ opiekunowi praktyk i koordynatorowi praktyk
oraz zaliczenia ustnego przeprowadzonego przez koordynatora praktyk.

Koordynator praktyk ma prawo zaliczy¢ studentowi jedynie cze$¢ praktyki, jesli
wykonywanie pracy i powierzonych obowiazkow w trakcie praktyki trwala mniej niz 6
miesi¢cy (960 godzin dydaktycznych, 720 godzin zegarowych), badz wykonywane przez
studenta czynno$ci zawodowe nie pokryly si¢ ze wszystkimi efektami uczenia sig, ktore
nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki.

Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje koordynator praktyk i odnotowuje to w
dokumentacji dotyczacej przebiegu studiow.

Sposéb zaliczenia: zaliczenie z ocena.

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych uzyskanie
efektow uczenia si¢ okreslonych w programie, przedstawienie charakterystyki instytucji i
struktury instytucji, w ktoérej student odbywa praktyke, odpowiedz na dwa pytania
koordynatora dotyczace realizowanych przez studenta zadan.

Kryteria oceny i zaliczenia praktyk: obecno$¢, poziom zaangazowania, tre§¢ wykonanych
zadan odpowiadajaca efektom uczenia si¢ okreslonym w programie, ocena dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki i osiagnigcie zaktadanych efektow wuczenia sie,
obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,
przestrzeganie obowiazujacych regulamindéw, stosunek do wspolpracownikéw itp.),
prawidtowa, wyczerpujaca odpowiedz na dwa z trzech pytan postawionych przez
koordynatora praktyk, terminowos$¢ rozliczenia praktyki.

Dokumenty potwierdzajace zaliczenie praktyki sg archiwizowane w aktach osobowych
studenta.



11. KARTA PRZEBIEGU PRAKTYK- Bezpieczenstwo wewnetrzne, stopien 1

Opis wykonywanych prac, powierzonych obowigzkéw

Kierunkowe efekty uczenia si¢ (opis i

Zaliczenie/podpis i

1 . . .
L.p. | Data i pelnionych funkcji symbol)? pf;;‘fuzél;(;ariiv:;lgo Uwagi
1 2 3 4 5 6
Np. zaliczam/nie

zaliczam

"Przy powtarzalno$ci wykonywanych prac i petnionych funkcji istnieje mozliwo$¢ prezentacji powierzonych obowigzkéw w systemie tygodniowym — 5 dni roboczych,

standardowo w tygodniu student realizuje praktyke przez 30 godzin — 6 godzin dziennie, dopuszcza si¢ elastyczne rozliczanie tygodniowego czasu praktyki.
2 Uwaga, realizowane zadania muszg sie odnosi¢ do wszystkich efektow uczenia sie wykazanych w pkt. 6




Ocena og6lna wystawiona przez opiekuna praktyki w danej organizacji:

Pieczatka i podpis
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Pytania: Ocena:

Ocena odbytej praktyki przez studenta

*Wysokim (5)

*Dobrym (4)

*Przecietnym (3)

*Niczego si¢ nie nauczytem/-am na praktyce (2)

Czytelny podpis studenta
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Ankieta oceny kompetencji zawodowych studenta AMiSNS
Kierunek .......ccooviviiiiiiiniiiiiiiiinnnnne.

Celem badania ankietowego jest ocena efektow uczenia si¢ przeprowadzona z udziatem przedstawicieli rynku pracy przy wykorzystaniu oceny
praktyk studenckich (lub doswiadczenia zawodowego studenta) oraz docelowo dostosowanie przez AMISNS programow studiow do rynku pracy.

1. Prosze oceni¢ kompetencje zawodowe studenta w skali 1-5 (1 — bardzo stabo, 5 — bardzo dobrze).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pieczatka (nazwa organizacji)
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