Akademia Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych

ZARZADZENIE
DZIEKANA WYDZIALU NAUK O ZDROWIU
z dnia 10 pazdziernika 2025 roku

w sprawie powolania Wydzialowego Zespolu do spraw Jakos$ci Ksztalcenia

Na podstawie § 4 ust. 1 i 2 Zasad funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych stanowiacych
zalacznik do Zarzadzenia Rektora Akademii Medycznych 1 Spotecznych Nauk Stosowanych
z dnia 21.02.2025 r. w sprawie zmian w zasadach funkcjonowania Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powotuje¢ Wydziatlowy Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych.

§2

Zasady funkcjonowania Wydziatlowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Sktad Wydzialowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztalcenia okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§4

W celu realizacji postanowien niniejszego zarzadzenia w zakresie oceny procesu
hospitacji zaje¢ 1 ewaluacji pracownikbw wprowadzam do stosowania ,,Zasady
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Akademii Medycznych 1 Spolecznych Nauk Stosowanych” stanowiace zalacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
DZIEKAN
WYDZIALU NAUK O ZDROWIU
dr n. o zdr. M Tomczyk

fagdalena Tomczyk
Mﬁl%w ¢M7ﬂ
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Akademia Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych

Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dziekana WNoZ z dnia 10.10.2025 r.

w sprawie powotania Wydziatowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztalcenia

ZASADY FUNKCJONOWANIA
WYDZIALOWEGO ZESPOLU DO SPRAW JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE NAUK O ZDROWIU
AKADEMII MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH NAUK STOSOWANYCH

§1

1. Powotuj¢ Wydziatowy Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej Zespotem.
Zespot wehodzi w sktad Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.
Zespot podlega dziekanowi Wydzialu Nauk o Zdrowiu, zwanego dalej Dziekanem.
Zespot petni funkcje doradczg i rekomendacyjna.

Czlonkow Zespotu powotuje i odwotuje Dziekan.

W sktad Zespotu wchodza:

D e & WD

a) 1 przedstawiciel nauk przedklinicznych

b) 1 przedstawiciel nauk spotecznych i humanizmu w pielegniarstwie

c) 1 przedstawiciel nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

d) 1 przedstawiciel nauki w zakresie opieki specjalistycznej

e) 1 przedstawiciel nauk przedklinicznych (ratownictwo medyczne)

f) 1 przedstawiciel nauk spotecznych i humanizmu w ratownictwie medycznym,
g) 1 przedstawiciel nauk klinicznych (ratownictwo medyczne)

h) kierownik dziekanatu (sekretarz)

i) przedstawiciel samorzadu studentéw

j) przedstawiciel studentéw drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo

k) przedstawiciel studentéw pierwszego stopnia kierunku pielegniarstwo

I) starosta pierwszych rocznikéw lub po 1 studencie przez nich wyznaczonych
m) pracownik Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej

n) przedstawiciel Izby Pielegniarskiej

0) dwdch przedstawicieli podmiotéw leczniczych prowadzgcych zajecia dla studentéw
p) inne osoby istotne w procesie dydaktycznym i dydaktyczno-naukowym

7. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na posiedzeniu sposrod jego cztonkéw na wniosek
Dziekana.
8. Zespdt moze sposrdéd swoich cztonkéow wyodrebniaé zespoty merytoryczne do prac

w zakresach okreslonych przez Przewodniczacego.
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Akademia Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych

§2

Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:
1. Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi rekomendacji dziatan w zakresie
zarzadzania jakoscia ksztalcenia, a w szczego6lnoSci:

a. rekomendacja wprowadzenia ewentualnych zmian w procesie dydaktycznym lub
przedstawianie wnioskow do Uczelnianego Zespotu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia w celu ewentualnych zmian podejmowanych przez Senat lub Rektora
uczelni,

b. rekomendacja decyzji kadrowych,

c. rekomendacja w zakresie uzupelnienia wyposazenia, ewentualnych inwestycji
infrastrukturalnych, zmian w umowach zawieranych z podmiotami obcymi,

2. Stale monitorowanie, okresowa analiza i ocena jakosci procesu ksztalcenia i efektow
uczenia si¢ dla kierunkéw prowadzonych w wydziale,

3. Okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci systemu zarzadzania jako$cig
ksztalcenia w wydziale,

4. Nadzor nad wdrazaniem dziatan doskonalacych jakos¢ ksztalcenia w wydziale,

5. Udziat w procesie akredytacji oraz w innych procesach zewngtrznej oceny jakosci
ksztalcenia kierunkéw prowadzonych w wydziale,

6. Zbieranie informacji dotyczacych dziatan i dobrych praktyk w zakresie zarzadzania
jakoscia ksztatcenia realizowanych w wydziale,

7. Nadzoér nad polityka informacyjna wydziatu w zakresie jakosSci ksztatcenia,

8. Ocena realizacji programow przez prowadzacych zajecia,

9. Ocena organizacji i realizacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i praktycznego
nauczania,

10. Ocena procesu hospitacji zaje¢ i ewaluacji pracownikow,

11. Formulowanie wnioskow z okresowych obserwacji, wzbogaconych analiza ankiet
studenckich,

12. Analiza infrastruktury pod katem mozliwosci prawidtowej realizacji efektow uczenia
sig, odpowiedniego dostgpu przez studentow do urzadzen i pomieszczen stuzacych
dydaktyce, pod katem potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, dobrej organizacji zajeé

(szatnie, przestronno$¢ pomieszczen, mozliwosci parkowania pojazdow studentow,
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udostepnienie powierzchni socjalnych itp.),

13. Wspolpraca z jednostkami wewngtrznymi i zewngtrznymi majacymi wplyw na jakos¢
ksztalcenia na poziomie wydziatu,

14. Przygotowanie semestralnego sprawozdania z dziatalnosci Zespotu i funkcjonowania
systemu jakosci ksztalcenia na poziomie wydziatu oraz przedstawianie go dziekanowi,

15. Ocena wnioskow wynikajacych z protokotéw Rad programowych.

§3

1. Zespot zbiera si¢ przynajmniej jeden raz w roku akademickim.

2. Zaproszenia na posiedzenie Zespotu wysyta Sekretarz na polecenie Dziekana.

3. Posiedzenia Zespolu moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;j,
w zaleznosci od decyzji Dziekana.

4. Z kazdego posiedzenia Sekretarz przygotowuje protokél, zatwierdzany przez
Przewodniczacego.

5. Dziekan odpowiada za przygotowanie dla Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia corocznego sprawozdania (odnoszacego si¢ do poprzedniego roku
akademickiego) opisujacego funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, na
kierunkach studiow realizowanych na wydziale oraz opisujacego sposéb realizacji
programu studiow. Sprawozdanie Dziekan przekazuje do Przewodniczacego Uczelnianego
Zespolu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia do 15 grudnia kazdego roku. Wzor
sprawozdania okresla zatacznik nr 4 do Zasadach funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia w AMiSNS..

6. Szczegdlowy — imienny sklad Wydzialowego Zespotu przedstawia zalgcznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.
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Akademia Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych

Zalacznik nr 2
do zarzadzenia dziekana WNoZ z dnia 10.10.2025 r.

w sprawie powotania Wydziatowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztalcenia

SKLAD
WYDZIALOWEGO ZESPOLU DO SPRAW JAKOSCI KSZTALCENIA

Przewodniczacy dr med. Marcin Zérawski (nauczyciel akademicki),

mgr Wioletta Sulich- Swidnicka (nauczyciel akademicki, Koordynator Praktyk Zawodowych,
Pielegniarka Przetozona Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu),

mgr Bozena Gajewska (nauczyciel akademicki),

mgr Helena Dziekanska (nauczyciel akademicki/przedstawiciel szpitala— zajgcia praktyczne,
Pielegniarka Przetozona Szpitala Miejskiego w Elblagu),

dr n. med. Piotr Badtke (nauczyciel akademicki)

mgr Rafat Sledzifiski (nauczyciel akademicki)

lic. Maria Ratajewska (kierownik Dziekanatu)

Magdalena Lewalska (przedstawiciel samorzadu studentéw)

mgr Paulina Zigba (pracownik Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej)

. staro$ci pierwszych rocznikéw Kierunku Pielggniarstwo 11 II stopnia, Ratownictwo

Medyczne 11 II stopnia

mgr Magdalena Budziszewska (przewodniczaca Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Elblagu)

mgr Matgorzata Michalowska (przedstawiciel szpitala— zajgcia praktyczne)

mgr Zaneta Jakimowska (kanclerz Uczelni)

mgr Barbara Gtowacka (koordynator Kierunku Pielggniarstwo)

mgr Przemystaw Honko (koordynator Kierunku Ratownictwo Medyczne)

mgr Agnieszka Grzelak (Prezes Powiatowego Centrum Zdrowia w Braniewie)
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Akademia Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych

Zalacznik nr 3
do zarzadzenia dziekana WNoZ z dnia 10.10.2025 r.

w sprawie powotania Wydzialowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia

ZASADY

PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
PROWADZONYCH NA WYDZIALE NAUK O ZDROWIU AKADEMII

MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH NAUK STOSOWANYCH

§1
Cel hospitacji

1. Celem hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych jest dazenie do systematycznej poprawy jakosci

zaje¢ dydaktycznych, a tym samym doskonalenia warsztatu pracy prowadzacego

zajecia. Opinie 1 zalecenia dotyczace zaje¢ dydaktycznych shuza motywowaniu do

dbatosci o wysoka jakos¢ zajeé, a takze:

®

ewaluacji jakosci uczenia realizowanego w trakcie zajec,

weryfikacji realizacji efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é oraz
poprawnos$ci doboru metod sprawdzania poziomu ich osiagnigcia przez
studentow,

ocenie organizacji pracy oraz ocenie umiejgtnosci dydaktycznych oséb
prowadzacych zajecia,

okresleniu potrzeb oséb prowadzacych zajecia w zakresie doskonalenia ich
umiejetnoscei dydaktycznych,

dazeniu do utrzymywania wysokiej jako$ci zajeé, zaliczen i egzamindéw oraz
systematycznej poprawy jakosci nauczania,

dbatosci o rozwoj dydaktyczny prowadzacych zajecia.

2. Ocena wynikajaca z hospitacji zaje¢ dydaktycznych stanowi jedno z kryteridw

okresowej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego

obowiazkow dydaktycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2
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Rodzaje hospitacji

1. Hospitacje przeprowadzane na Wydziale WNOZ maja charakter ewaluacyjny — jest to
obserwacja warsztatu pracy celem diagnozy mocnych 1istabych stron pracy
dydaktycznej oraz wsparcia osoby podlegajacej hospitacji w doskonaleniu umiejgtnosci
dydaktycznych, potaczona z dokonaniem oceny pracy prowadzacego zajgcia.

2. W trakcie roku akademickiego prowadzone sg hospitacje planowe i interwencyjne przy
czym:

a. hospitacja planowa — to zapowiedziane i ujgte w planie wizytowanie zajgé
dydaktycznych prowadzone przez przelozonych; w procesie dydaktycznym
hospitacja planowa pelni funkcje: diagnostyczna, kontrolna, doradcza
1 motywacyjna;

b. hospitacja interwencyjna — to nieujgta w planie, niezapowiedziana kontrola zajec
dydaktycznych; stuzy rozpoznaniu sytuacji i biezacej ocenie zaje¢; ma charakter
diagnostyczny, kontrolny. Jest inicjowana przez dziekana lub koordynatora
kierunku. Moze by¢ rowniez zainicjowana przez wykladowcg w celu
doradczym, doskonalacym i1 wspierajacym.

3. Ocena prowadzenia zaj¢¢ jest dokonywana za pomoca hospitacji interwencyjnych,
jezeli wystapi co najmniej jedna z nastgpujacych przyczyn:

a. Srednia ocena z ankiet oceny zaj¢¢ byta nizsza niz 3,0 w poprzednim semestrze;

b. gdy z innych zrodet (z odpowiedzi studentow na pytania otwarte w ankiecie
oceny pracy nauczyciela akademickiego, ze spotkan ze studentami dotyczacych
jakosci uczenia oraz z indywidualnych kontaktow ze studentami) dziekan lub
koordynator kierunku studidw otrzyma informacj¢ o mozliwym wystgpowaniu
istotnych nieprawidtowos$ci w realizacji procesu uczenia przez prowadzacego
zajecia;

c. prowadzacy zajgcia nie zgadza si¢ z oceng wynikajaca z ankiet oceny zajgé dla

danego semestru i zglosit che¢ poddania sig ocenie na podstawie hospitacji.
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§3

Zajecia podlegajace hospitacjom

1. Hospitacje obejmuja wszystkie formy zaj¢é dydaktycznych realizowanych w AMiSNS,
m.in.: wyktady, seminaria, konwersatoria, ¢wiczenia, warsztaty w CDiSM zajgcia z
wychowania fizycznego, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, realizowanych na
terenie Uczelni lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 4
Osoby przeprowadzajace hospitacje

1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza dziekan wydzialu lub koordynator
kierunku studiéw z zastrzezeniem sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 3.

2. Hospitacje moga przeprowadzi¢ rowniez inne osoby wyznaczone przez dziekana,
bedace w szczegdlnosci czlonkami wydzialowego zespolu do spraw zapewniania
jakosci ksztalcenia.

3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez:

a. dziekana — przeprowadza prorektor;
b. koordynatora — przeprowadza dziekan lub prorektor

c. prorektora - dziekan.

§5
Osoby podlegajace hospitacjom

1. Planowym hospitacjom ewaluacyjnym podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela akademickiego
przeprowadza si¢ co najmniej raz na 4 lata, z zastrzezeniem, ze w przypadku
nauczyciela nowo zatrudnionego hospitacje przeprowadza sig¢ przed uptywem roku od

zatrudnienia
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§6

Harmonogram hospitacji

1. Hospitacje realizowane sa zgodnie ze sporzadzonym harmonogramem i odbywaja si¢
w kazdym roku akademickim.

2. Hospitacje powinny by¢ planowane w oparciu o analiz¢ wynikow ankiet oceny zajeé
oraz powinny w szczegdélnosci dotyczy¢ tych zajeé, ktére w ankietach uzyskuja
najnizsza oceng lub zawieraja negatywne komentarze, zwlaszcza dotyczace dyscypliny
pracy czy kwestii rownosci traktowania studentow.

3. Duziekan zatwierdza harmonogram hospitacji do dnia 31 pazdziernika - na semestr
zimowy, a do dnia 15 marca na semestr letni w kazdym roku akademickim.

4. Harmonogram zawiera imienng list¢ osob prowadzacych zajgcia podlegajacych
hospitacji w danym semestrze ze wskazaniem daty hospitacji i osoby przeprowadzajacej
hospitacje.

5. Harmonogram hospitacji przedstawiany jest prowadzacym zajecia w Wydziale
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez dziekana.

6. W uzasadnionych przypadkach koordynator kierunku studiow moze wskazaé
dodatkowe osoby prowadzace zajgcia, ktoére powinny zosta¢ ujete w harmonogramie

hospitacji.

§7

Dokumentacja i sposéb oceniania prowadzonych zaje¢é

1. Przebieg hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzajacy hospitacje dokumentuje
w formie arkusza hospitacji. Wzor arkusza stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
2. Przeprowadzajacy hospitacje dokonuje oceny hospitacji:
a. pozytywnej, albo
b. pozytywnej z zastrzezeniami, albo
c. negatywne;.
3. Przeprowadzajacy hospitacj¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie od przeprowadzenia hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, przedstawia osobie prowadzacej zajecia oceng wynikajaca

z hospitacji.
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