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Kierunek Administracja, studia I oraz II stopnia 

PROTOKÓŁ EWALUACJI 

Semestr letni 2024/2025 

W semestrze letnim 2024/2025 została przeprowadzona ewaluacja zajęć na kierunku 

Administracja dotycząca pracy wykładowców, pracy dziekanatu, biblioteki i organizacji 

studiów. Studenci mieli również możliwość oceny satysfakcji ze studiowania na Akademii 

Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu.  

W badaniu wzięło udział 67 studentów kierunku Administracja I oraz II stopnia: 

 semestr 2, stopień I, (A2z) - 12 studentów,  

 semestr 4, stopień I, (A2z) - 8 studentów,  

 semestr 2, stopień II, (AII-2z) – 32 studentów, 

 semestr 4, stopień II, (AII-4z) – 15 studentów. 

 

Wszystkim studentom biorącym udział w badaniu bardzo dziękujemy za szczere i 

konstruktywne odpowiedzi, stanowią one dla nas motywację do dalszej pracy. 

 
 

Wyniki ewaluacji zajęć w semestrze letnim 2024/2025 
 

Administracja I stopień, semestr 2  (Adm-A2z) 

 
Liczba studentów biorących udział w badaniu: 12 

 

Przedmioty poddane ewaluacji: 

 Język angielski 

 Finanse publiczne 

 Mikroekonomia 

 Podstawy prawa międzynarodowego publicznego 

 Prawo konstytucyjne 

 Publiczne prawo gospodarcze 

 Statystyka z demografią 

 

Najwyższe oceny nauczycieli 

 dr Hubert Kołodziejski - 5,0 

 dr hab. Anna Rytel-Warzocha – 4,91 

 dr Jarosław Zawrot – 4,91 

 

Najniższy wynik – 3,5 
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Tabela 1. Wyniki ogólne 

Pytanie 

Odpowiedzi 

Skala 1-5 

„1” – najniższa ocena 

„5” – najwyższa ocena 

Zajęcia prowadzone w sposób ciekawy 
4,56 

Określone wymagania egzaminacyjne/zaliczeniowe w oparciu o  sylabus 
4,76 

Zajęcia rozpoczynały się i kończyły zawsze zgodnie z planem 
4,87 

Nauczyciel był życzliwy dla studenta, można było z nim nawiązać kontakt 
4,81 

Nauczyciel korzystał z pomocy dydaktycznych i środków audiowizualn. 
4,70 

Nauczyciel starał się przekazać elementy praktyczne 
4,76 

 

 

 Tabela 2. Ewaluacja pracy dziekanatu, biblioteki, organizacji zajęć oraz opinia na temat satysfakcji 

ze studiowania na Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu 

Pytanie 

Odpowiedzi 

Skala 1-5 

„1” – najniższa ocena 

„5” – najwyższa ocena 

  Studia I stopnia 

Ocena pracy dziekanatu 5,0 

Ocena organizacji zajęć  4,42 

Ocena obsługi działu rozliczeń ze studentami 4,91 

Ocena satysfakcji studiowania na AMiSNS 4,5 

Ocena pracy biblioteki 4,91 

 

 

Tabela 3. Skala obecności 

Skala obecności studentów A2z w zajęciach (w %) 

Studia I stopnia, semestr 2. 

98,12 % 
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Administracja I stopień, semestr 4  (Adm-A4z) 

 
Liczba studentów biorących udział w badaniu: 8 

 

Przedmioty poddane ewaluacji: 

 Język angielski 

 Praktyka zawodowa 

 Negocjacje i mediacje 

 Postępowanie administracyjne 

 Ustrój Unii Europejskiej 

 Socjologia i metody badań socjologicznych  

 

 

Każdy z nauczycieli otrzymał ocenę 5,0 
 

Tabela 1. Wyniki ogólne 

Pytanie 

Odpowiedzi 

Skala 1-5 

„1” – najniższa ocena 

„5” – najwyższa ocena 

Zajęcia prowadzone w sposób ciekawy 
5,0 

Określone wymagania egzaminacyjne/zaliczeniowe w oparciu o  sylabus 
5,0 

Zajęcia rozpoczynały się i kończyły zawsze zgodnie z planem 
5,0 

Nauczyciel był życzliwy dla studenta, można było z nim nawiązać kontakt 
5,0 

Nauczyciel korzystał z pomocy dydaktycznych i środków audiowizualn. 
5,0 

Nauczyciel starał się przekazać elementy praktyczne 
5,0 

 

 Tabela 2. Ewaluacja pracy dziekanatu, biblioteki, organizacji zajęć oraz opinia na temat satysfakcji 

ze studiowania na Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu 

Pytanie 

Odpowiedzi 

Skala 1-5 

„1” – najniższa ocena 

„5” – najwyższa ocena 

  Studia I stopnia 

Ocena pracy dziekanatu 5,0 

Ocena organizacji zajęć  5,0 

Ocena obsługi działu rozliczeń ze studentami 5,0 

Ocena satysfakcji studiowania na AMiSNS 5,0 

Ocena pracy biblioteki 5,0 
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Tabela 3. Skala obecności 

Skala obecności studentów A4z w 

zajęciach (w %) 

Studia I stopnia, semestr 4. 

98,57 % 
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Administracja II stopień, semestr 2  (AII-2z) 
Studentów biorących udział w badaniu: 32 

 

Przedmioty poddane ewaluacji: 

 Animacja rozwoju osobistego; 

 Ekonomia społeczna w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 

 Etyka; 

 Metodologia badań społecznych; 

 Postępowanie sądowo-administracyjne; 

 Prawo międzynarodowe; 

 System ochrony prawnej w Unii Europejskiej; 

 Systemy zabezpieczeń społecznych; 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi; 

 Seminarium magisterskie. 

 

 

Najwyższe oceny nauczycieli 

 dr hab. Anna Rytel-Warzocha – 5,0 

 dr Miłosz Jan Kaczyński  - 5,0 

 dr Andrzej Żyliński- 5,0 

 

Najniższy wynik – 4,02 

  

 

Tabela 1. Wyniki ogólne 

Pytanie 

Odpowiedzi 

Skala 1-5 

„1” – najniższa ocena 

„5” – najwyższa ocena 

Zajęcia prowadzone w sposób ciekawy 
4,54 

Określone wymagania egzaminacyjne/zaliczeniowe w oparciu o sylabus 
4,71 

Zajęcia rozpoczynały się i kończyły zawsze zgodnie z planem 
4,74 

Nauczyciel był życzliwy dla studenta, można było z nim nawiązać kontakt 
4,68 

Nauczyciel korzystał z pomocy dydaktycznych i środków audiowizualn. 
4,69 

Nauczyciel starał się przekazać elementy praktyczne 
4,64 
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Tabela 2. Ewaluacja pracy dziekanatu, biblioteki, organizacji zajęć oraz opinia na temat 

satysfakcji ze studiowania na Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w 

Elblągu 

Pytanie 

Odpowiedzi 

Skala 1-5 

„1” – najniższa ocena 

„5” – najwyższa ocena 

  Studia I stopnia 

Ocena pracy dziekanatu 4,22 

Ocena organizacji zajęć  4,09 

Ocena satysfakcji studiowania na AMiSNS 4,18 

Ocena obsługi działu rozliczeń ze studentami 4,47 

Ocena pracy biblioteki 4,8 

 

Tabela 3. Skala obecności 

Skala obecności studentów AII-2z w zajęciach (w %) 

Studia II stopnia, semestr 2. 

93,60 % 
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Administracja II stopień, semestr 4  (AII-4z) 
Studentów biorących udział w badaniu: 15 

 

Przedmioty poddane ewaluacji: 

 Informacja publiczna, niejawna i ochrona danych osobowych; 

 Ochrona osób, mienia, obiektów i przestrzeni; 

 Organizacja i zarządzanie w służbach ochrony bezpieczeństwa wewnętrznego; 

 Prawo karne skarbowe; 

 Elektroniczne Zarządzanie Dokumentacją; 

 Platformy Usług Elektronicznych; 

 Przygotowanie projektów do Unii Europejskiej; 

 Funkcjonalne i prawne aspekty zarządzania kryzysowego; 

 Transgraniczna współpraca organów ścigania; 

 Seminarium magisterskie. 

 

 

Najwyższe oceny nauczycieli 

 dr hab. Anna Rytel-Warzocha – 5,0 

 dr Miłosz Jan Kaczyński  - 5,0 

 dr Hubert Kołodziejski - 5,0 

 dr Wiesław Śniecikowski – 5,0 

 

Najniższy wynik – 4,52 

  

 

 

Tabela 1. Wyniki ogólne 

Pytanie 

Odpowiedzi 

Skala 1-5 

„1” – najniższa ocena 

„5” – najwyższa ocena 

Zajęcia prowadzone w sposób ciekawy 
4,81 

Określone wymagania egzaminacyjne/zaliczeniowe w oparciu o sylabus 
4,85 

Zajęcia rozpoczynały się i kończyły zawsze zgodnie z planem 
4,83 

Nauczyciel był życzliwy dla studenta, można było z nim nawiązać kontakt 
4,85 

Nauczyciel korzystał z pomocy dydaktycznych i środków audiowizualn. 
4,80 

Nauczyciel starał się przekazać elementy praktyczne 
4,82 
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Tabela 2. Ewaluacja pracy dziekanatu, biblioteki, organizacji zajęć oraz opinia na temat 

satysfakcji ze studiowania na Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w 

Elblągu 

Pytanie 

Odpowiedzi 

Skala 1-5 

„1” – najniższa ocena 

„5” – najwyższa ocena 

  Studia I stopnia 

Ocena pracy dziekanatu 3,93 

Ocena organizacji zajęć  4,33 

Ocena satysfakcji studiowania na AMiSNS 4,4 

Ocena obsługi działu rozliczeń ze studentami 3,6 

Ocena pracy biblioteki 4,8 

 

 

Tabela 3. Skala obecności 

Skala obecności studentów AII-4z w zajęciach (w %) 

Studia II stopnia, semestr 4. 

97,81 % 

 

 


