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ZARZADZENIE REKTORA
Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych
z dnia 3 pazdziernika 2025 roku
w sprawie Zasad Realizacji Wyjazdow Pracownikéw
Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych

w ramach Programu Erasmus+

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ Zasady Realizacji Wyjazdow Pracownikéw Akademii  Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych w ramach Programu Erasmus+.

§2
Zasady Realizacji Wyjazdow Pracownikow Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk
Stosowanych w ramach Programu Erasmus+ stanowia zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Rektora Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych
z dnia 8 stycznia 2024 roku w sprawie Zasad Realizacji Wyjazdow Pracownikéw Akademii Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych w ramach Programu Erasmus+.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Otrzymujg:

1) Kadra AMiSNS,

2) Biuro ds. Wspoipracy Migdzynarodowe;j,
3) Rektorat,

4) ala.
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zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora

Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych

z dnia 3 pazdziernika 2025 roku w sprawie Zasad Realizacji Wyjazdow
Pracownikow Akademii Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych
w ramach Programu Erasmus+

ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW
AKADEMII MEDYCZNYCH I SPOLECZNYCH NAUK STOSOWANYCH
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

OGOLNE WARUNKI WYJAZDOW

§1

. Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych (zwana dalej ,,Akademia”), realizuje
Program Erasmus+ w akcjach zwigzanych z mobilnoscia edukacyjna tj.: Mobilnos¢ studentow
i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego (zwana dalej ,,KA 131-HED”) i Mobilno$¢ studentow
i pracownikow instytucji szkolnictwa wyzszego wspierane przez fundusze polityki zewngtrznej
(zwana dalej ,,KA 171-HED”) na podstawie uméw o udzielenie dotacji zawartej w ramach programu
Erasmust+ z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

. W ramach akcji KA 131-HED mozliwe sg wyjazdy pracownikow Akademii do instytucji
zlokalizowanych w panstwach cztonkowskich UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Turcji oraz
Macedonii Pétnocnej i Serbii.

. W ramach Akcji KA 171-HED mozliwe sa wyjazdy pracownikow Akademii do instytucji
zlokalizowanych we wszystkich panstwach trzecich niestowarzyszonych 2z Programem,
z wyjatkiem Bialtorusi i Rosji. Lista instytucji, do ktorych moze odby¢ si¢ wyjazd w ramach tej akcji
Programu, wskazywana jest kazdorazowo w ogloszeniu o rekrutacji.

. W ramach akcji KA 131-HED pracownicy moga uczestniczy¢ w Blended Intensive Programmes
(zwane dalej ,,BIP”) organizowanych przez zagraniczne instytucje uczestniczace w Programie
Erasmus+. Realizacja wyjazdu pracownika w celu uczestnictwa w BIP odbywa si¢ na zasadach
identycznych jak wyjazdy w celach dydaktycznych (STA) lub szkoleniowych (STT).

. Wyjazdy pracownikéw celach dydaktycznych (STA) w ramach Akcji 131-HED moga by¢
realizowane wylacznie z zagranicznymi instytucjami posiadajacymi Kart¢ Szkolnictwa Wyzszego
Erasmus (ECHE) wazng w danym roku akademickim, z ktérymi zostaly podpisane umowy
migdzyinstytucjonalne przewidujace wymiang nauczycieli akademickich.

. Wymiana pracownikéw w ramach Akcji KA 171-HED moze by¢ realizowana jedynie z tymi

uczelniami, z ktérymi zostaty podpisane umowy miedzyinstytucjonalne.
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. Kwalifikacje na wyjazdy w ramach Akcji KA 131-HED i KA 171 odbywaja si¢ raz w roku.
W zaleznos$ci od potrzeb, kwalifikacje na wyjazdy pracownikéw moga odbywaé si¢ kilka razy
w roku.
. W ramach dodatkowych kwalifikacji mogg zosta¢ wprowadzone dodatkowe kryteria przyznawania
dofinansowania ze srodkéw Programu.

§2
. Osoba ubiegajaca si¢ 0 wyjazd w celach dydaktycznych lub szkoleniowych w ramach Programu
Erasmus+ musi by¢ pracownikiem Akademii zatrudnionym na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej, spetnia¢ wymagania okreslone przez Komisj¢ Europejska oraz przez organizacje
koordynujaca Programem Erasmus+, tj. Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+, ktorego
realizatorem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
. W ramach ogloszonej rekrutacji na wyjazdy w Akcji KA 131-HED i KA-171 pracownik moze ztozy¢
aplikacje na kilka wyjazdéw, zgodnie z informacja wskazana w ogloszeniu o rekrutacji.

§3
. Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej w ramach obydwu Akcji musi byé rozpoczety
i zakoniczony w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw, przewidywanym w Umowie o udzielenie
dotacji w ramach Programu Erasmus+ 2z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
Terminy sg kazdorazowo wskazywane w ogloszeniu o rekrutacji.
. Terminy mobilnosci moga ulec wydtuzeniu w momencie podpisania z Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ aneksu do umowy finansowej przedtuzajacego okres realizacji projektu. O zmianach
pracownicy sg informowani drogg mailowa.
. Ostateczny termin realizacji wyjazdu pracownika w ramach wszystkich akcji Programu musi
zakonczy¢ si¢ w okresie obowigzywania umowy. Terminy kazdorazowo wskazywane sa
w ogloszeniu o rekrutacji.
. Okres pobytu w instytucji przyjmujacej to 5 dni roboczych. W ramach Akcji KA 131-HED
dopuszcza si¢ pobyty krotsze, jednak nie mniej niz dwa dni robocze. W ramach Akcji
KA 171-HED mobilno$¢ musi trwa¢ minimum 5 dni roboczych (bez dni przeznaczonych na podréz),
zgodnie z planem zatwierdzonym w Mobility Agreement oraz dostgpnoscia srodkow.
. Od kandydata wymaga si¢ znajomosci jezyka obcego na poziomie wskazanym w umowie
mig¢dzyinstytucjonalnej podpisanej z jednostka, do ktérej kandydat ubiega si¢ o wyjazd. W tym celu
pracownik oswiadcza w formularzu zgloszeniowym, Ze ten warunek jest spetniony.

§4
. Podstawag kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+, w odpowiedzi na konkurs

ogtoszony przez Biuro ds. Wsp6tpracy Migdzynarodowej (zwane dalej ,,BWM?), jest:
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1) uzupelienie i wystanie formularza zgloszeniowego online, ktérego integralng czgs¢ jest
Porozumienie o programie nauczania lub szkolenia: Mobility Agreement Staff Mobility
Jor Teaching /Mobility Agreement Staff Mobility for Training;

2) Porozumienie o programie nauczania lub szkolenia skladane na etapie konkursu musi by¢
uzupetione przez osob¢ wnioskujgca o wyjazd i zawiera¢ planowane daty mobilnosci oraz
szczegOlowy plan nauczania lub szkolenia;

3) dokument musi by¢ podpisany przez uczestnika programu oraz kierownika macierzystej
jednostki;

4) dodatkowy punkt podczas kwalifikacji otrzymaja osoby, ktore na etapie aplikacji przedloza
Porozumienie o programie nauczania lub szkolenia podpisane rowniez przez osoby upowaznione
ze strony instytucji przyjmujacej lub inne potwierdzenie o przyjeciu np. list zapraszajacy, e-mail
z potwierdzeniem itp.;

5) kazdy pracownik zainteresowany wyjazdem skltada spersonalizowane Porozumienie o programie
nauczania lub szkolenia, ktére w czgsci ,,Proposed Mobility programme” (z wyjatkiem Content
of the Teaching programme) nie moze by¢ identyczny z dokumentem innej osoby;

6) Formularz zgloszeniowy online oraz wzér Porozumienia o programie nauczania lub szkolenia
dostgpne sa na stronie internetowej Akademii w zakladce Erasmus+ Kadra:
https://amisns.edu.pl/erasmus-kadra/ .

. Dokumenty nalezy skiada¢ na zasadach i w terminach kazdorazowo wskazanych w ogloszeniu

o rekrutacji.

3. Dokumenty niekompletne lub zlozone po terminie nie sg rozpatrywane.

. Pracownik wyjezdzajacy w ramach Akcji KA 131-HED najp6zniej na 4 miesigce przed terminem
zakonczenia realizacji umowy, o ktorej mowa w pkt. 1 §1 musi uzyska¢ potwierdzenie z instytucji
przyjmujacej o przyjeciu. W przypadku jego nieuzyskania i koniecznosci rezygnacji z wyjazdu lub
zmiany instytucji przyjmujacej, w ktérej program bedzie realizowany, pracownik zobowiazany jest
poinformowac¢ o tym fakcie BWM.

. W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym
droga mailowa BWM. Umozliwi to realizacj¢ wyjazdu przez osoby znajdujace si¢ na liscie
rezerwowej lub osoby zakwalifikowane w drodze dodatkowej kwalifikacji.

. W przypadku niepoinformowania o rezygnacji z wyjazdu aplikacja tego pracownika moze nie zosta¢

uwzgledniona w konkursie w kolejnym roku akademickim.
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§5

. Na czas pobytu w instytucji przyjmujacej pracownik wyjezdzajacy w celach dydaktycznych (STA)
lub szkoleniowych (STT) wnioskuje o podréz stuzbowa.

. Srodki finansowe pochodzace z Programu Erasmus+ podlegaja zwolnieniu z podatku dochodowego
(PIT) w oparciu o aktualnie obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Finanséw. Pracownicy
posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci moga ubiega¢ si¢ za posrednictwem
Biura ds. Wspotpracy Migdzynarodowej o dodatkowe s$rodki na wyjazd w ramach specjalnego
funduszu programu Erasmus+ dla os6b niepelnosprawnych. Zasady ubiegania si¢ znajduja si¢ na

stronie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH

§6

. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw
zagranicznej instytucji przyjmujacej. Zgodnie z wytycznymi Programu Erasmus+ przed wyjazdem
nauczyciela akademickiego do zagranicznej instytucji przyjmujacej musi zosta¢ uzgodniony migdzy
stronami program nauczania (Proposed Mobility Programme), stanowigcy czg¢$¢ Porozumienia
o programie nauczania (Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching). Niezbednymi
elementami tego dokumentu sa: uzgodnione daty mobilnosci, zakladane cele nauczania,
szczegoOtowy plan programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty. Przed wyjazdem dokument musi zostac¢
podpisany przez wszystkie upowaznione osoby za strony Akademii oraz zagranicznej instytucji
przyjmujacej.

. Podczas 5-dniowego pobytu w zagranicznej instytucji naukowej nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do przeprowadzenia, co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. W uzasadnionych
przypadkach mozliwy jest wyjazd trwajacy krocej (minimum 2 dni robocze), pod warunkiem
przeprowadzenia 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. W przypadku realizacji krotszego okresu nastapi
proporcjonalne zmniejszenie wysokosci dofinansowania.

. Wyjazd moze zosta¢ zrealizowany jedynie w zagranicznych instytucjach, z ktérymi jednostka
macierzysta uczestnika ma podpisang umowe¢ miedzyinstytucjonalng przewidujaca wymiang
pracownikéw akademickich. Za pisemna zgoda kierownika jednostki w Akademii, ktéra nie jest
Jjednostka macierzysta uczestnika, tenze moze skorzysta¢ z miejsca w umowie tego wydziatu.

. W uzasadnionych przypadkach, na wyrazne zaproszenie instytucji zagranicznej, nauczyciel
akademicki moze zrealizowa¢ wyjazd do tej samej zagranicznej instytucji naukowej co

w poprzednich latach.
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WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH

§7

. O wyjazd w celach szkoleniowych moga ubiega¢ si¢ pracownicy administracji oraz kadry
akademickie;j.

. Celem wyjazdu jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy
wykonywanej w Akademii. Moze to mie¢ formg¢ szkolen (z wylaczeniem konferencji) lub okresow
obserwacji pracy i przygladania si¢ dziatalnosci dydaktyczne;.

. Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzadzajacej
programami Unii Europejskiej ani w polskiej placéwce dyplomatycznej.

. Zaleca sig, aby szkolenie odbyto si¢ w innej instytucji niz w latach ubiegtych (jesli dotyczy).

. Dofinansowanie ze $§rodkéw Programu Erasmus+ na wyjazdy w celach szkoleniowych nie moze
zosta¢ przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum itp.

. Podczas wyjazdu w celach szkoleniowych pracownik jest zobowigzany do uczestnictwa
we wszystkich aktywnosciach przewidzianych w programie szkolenia.

. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika na szkoleniu sa zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja $wiadczenie pracy przez

pracownika.

WYJAZDY PRACOWNIKOW W RAMACH BIP

§8

. Blended Intensive Programmes to krétkie mieszane programy intensywne, ktére wykorzystuja
innowacyjne sposoby uczenia si¢, nauczania i szkolenia skierowane do studentéw
i pracownikéw. Program BIP powinien mie¢ warto$¢ dodang w poréwnaniu z istniejagcymi juz
kursami lub szkoleniami oferowanymi przez uczestniczace w nim zagraniczne instytucje naukowe
i obowiazkowo zawiera¢ komponent mobilnosci wirtualnej i fizyczne;.

. Czas trwania komponentu fizycznego wynosi od 5 do 30 dni, nie ma ograniczen co do czasu trwania
komponentu wirtualnego.

. Pracownicy Akademii chcacy wzia¢ udzial w BIP organizowanym przez instytucj¢ zagraniczng
przesylaja na adres erasmus@amisns.edu.pl informacj¢ na temat programu BIPu zawierajacg min:
1) Numer programu BIP;

2) Plan programu obejmujacy zaréwno mobilno$¢ wirtualna jak i fizyczna;

3) Okres trwania programu;

4) Informacje na temat instytucji koordynujacej oraz instytucji bioracych udziat w BIP;
5) Uczestnikéw bioracych udziat w mobilnosciach ze strony Akademii;

6) Zakres dzialan.
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. Po weryfikacji poprawnosci zgloszenia ze Srodkéw Programu Erasmus+ wydzielane jest
dofinansowanie.

. Srodki finansowe na realizacje wyjazdéw pracownikéw w ramach BIP udostepniane sa do momentu
ich wyczerpania.

. Wyjazdy w celach dydaktycznych w ramach BIP moga by¢ realizowane na podstawie juz
istniejacych umoéw migdzyinstytucjonalnych podpisanych pomigdzy jednostkami bioracymi udziat
w tej formie aktywnosci. Jesli jednostki zaangazowane we wspdlprace nie maja podpisanej umowy,
to konieczne jest jej podpisanie przed rozpoczgciem  realizacji  mobilnosci.
Umowy migdzyinstytucjonalne podpisywane sa zgodnie z zasadami podpisywania porozumien w
ramach Programu Erasmus+ znajdujacymi si¢ na stronie internetowej Akademii w zakladce
Erasmus+: https://amisns.edu.pl/uczelnia/wspolpraca-miedzynarodowa/. Dofinansowanie na wyjazd
obliczane jest wedlug stawek dofinansowania dla kraju, do ktoérego realizowany jest wyjazd.

. Realizacja wyjazdu pracownika w celu uczestnictwa w BIP realizowana jest na zasadach

identycznych jak wyjazdy w celach dydaktycznych (STA) lub szkoleniowych (STT).

KOMISJA KWALIFIKACYJNA

§9
. Zgloszenia na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ rozpatrywane sa przez Komisje
Kwalifikacyjna.
. Komisja jest powolywana przez Rektora.
. Sktad Komisji okres$la Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora, przy zachowaniu zasady,
ze Komisja sktada si¢ z minimum 3 oséb.
. Komisja kwalifikujaca pracownikéw Akademii na wyjazdy zbiera si¢ raz do roku. W wyjatkowych
przypadkach kwalifikacje na wyjazdy pracownikow moga odbywaé si¢ kilka razy do roku,
w zaleznosci od potrzeb.
. Termin zebrania Komisji wyznacza przewodniczacy.
§10
. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgloszenia na podstawie wypetnionego przez
pracownika ubiegajacego si¢ o wyjazd Indywidualnego programu nauczania lub szkolenia
(Proposed Mobility Programme) wedlug ponizszej skali punktowe;j:
1) Ocena pod wzgledem formalnym:
a) Komplet dokumentéw podpisany przez osoby upowaznione:
TAK -1 pkt., NIE — 0 pkt.;
b) Potwierdzenie przyjecia otrzymane z uczelni partnerskiej:
TAK -1 pkt., NIE — 0 pkt.;
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¢) Liczba wczesniejszych wyjazdow:

Punktacja ujemna w zaleznosci od liczby wczesniej zrealizowanych wyjazdoéw, jednak nie wigcej

niz -2 (-0,5 pkt. za 1 zrealizowany wyjazd).

2) Ocena pod wzgledem merytorycznym:
a) Ocena celow nauczania/szkolenia: 0-5 pkt.;
b) Ocena programu nauczania/szkolenia: 0-5 pkt.;

¢) Ocena efektéw nauczania/szkolenia: 0-5 pkt..

. W ramach dostgpnych srodkéw komisja kwalifikuje do wyjazdu pracownikow, ktorzy otrzymali
min. 60% maksymalnej liczby punktow, przy czym suma punktéw otrzymanych za ocen¢ czgsci
merytorycznej aplikacji nie moze by¢ nizsza niz 10 pkt.
. W momencie uzyskania jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy
beda mialy osoby po raz pierwszy aplikujace o wyjazd.
. W przypadku liczby zgloszen przekraczajacej limity finansowe, Komisja moze stworzy¢ liste
rezerwowa. Na liScie rezerwowej znajduja si¢ osoby, ktore otrzymaty min. 60% maksymalnej liczby
punktéw (przy czym suma punktdéw otrzymanych za ocene czesci merytorycznej aplikacji nie moze
by¢ nizsza niz 10 pkt.) jednak ze wzgledu na ograniczone S$rodki finansowe nie zostaty
zakwalifikowane do wyjazdu.
. O miejscu na licie rezerwowej decyduje ilo$¢ uzyskanych punktow od najwyzszej do najnizszej.
. Osoby, ktorych aplikacje nie uzyskaly niezbednego minimum punktowego i nie zostaly
zakwalifikowane do wyjazdu moga sklada¢ aplikacje w ramach dodatkowej kwalifikacji, jesli
zostanie ogloszona.
. Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzadzony protokot z postgpowania kwalifikacyjnego wraz z lista
0so0b zakwalifikowanych oraz rezerwowych.
. Wszyscy kandydaci zostaja indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikacji droga
korespondencji mailowe;j.

§11
. Kazdemu kandydatowi, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do wyjazdu przystuguje prawo
odwotania od decyzji Komisji w ciagu 7 dni od daty otrzymania informacji o wynikach kwalifikacji.
. Odwotanie powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej i przekazane do Biura ds. Wspolpracy
Miedzynarodowej.
. Kazde ztozone odwotanie rozpatrzone bedzie przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Uczelnianego
koordynatora Programu Erasmus+.

. O decyzji Komisji kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie droga mailows.
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ZASADY REALIZACIJI I FINANSOWANIA WYJAZDOW

§12

1. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ zostaje
zawarta umowa finansowa. Umowa szczegétowo okresla warunki wyjazdu oraz wyplaty
i rozliczenia dofinansowania (migdzy innymi: czas trwania pobytu w uczelni zagranicznej, wysokos¢
stypendium, sposob jego wyplaty, termin, w ktérym trzeba rozliczy¢ si¢ z uczelniag macierzysta itp.).
Umowa zawiera niezbedne elementy wynikajace z zasad Programu Erasmus+ i zostanie
przygotowana na miejscu u Uczelnianego koordynatora Programu Erasmus+. Przekazanie
pracownikowi wsparcia finansowego moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
wszystkich warunkow umowy finansowe;.

2. Wysokos¢ dofinansowania wyrazona jest w EURO. Pracownicy musza posiadaé¢ rachunek bankowy
w walucie EURO, poniewaz pozwala to unikng¢ przewalutowania na PLN.

3. W celu dokonania przelewu grantu, akceptowane sg numery rachunkéw bankowych zatozonych
w bankach komercyjnych objetych gwarancjami Bankowego Funduszu Gwarancyjnego (BFG)
https://www.bfg.pl/gwarantowanie-depozytow/podmioty-objete-gwarancjami/.

4. Nie ma mozliwosci pobrania stypendium w kasie Uczelni lub w oddziale banku prowadzacym konta
AMIiSNS.

5. W ramach Akcji KA 131-HED pracownikowi wyplacane jest wsparcie finansowe zgodnie z krajem
docelowym, wedlug stawek dziennych ustalonych dla Polski przez Komisj¢ Europejska.
Tabela z aktualnie obowiazujacymi stawkami znajduje si¢ na stronie internetowej Akademii w
zakladce Erasmus+ Kadra pod adresem: https://amisns.edu.pl/erasmus-kadra/. Finansowane s3
jedynie dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej (minimalnie 2 dni, maksymalnie 5 dni
roboczych).

6. Przyznana kwota zostanie obliczona w nastgpujacy sposob: iloczyn dni mobilnosci i stawki
dziennego dofinansowania dla danego kraju przyjmujacego.

§13

1. Data rozpoczecia okresu mobilnosci bedzie pierwszym, a data zakonczenia mobilnosci bedzie
ostatnim dniem, w jakim uczestnik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem
nauczania lub szkolenia — musi by¢ obecny w instytucji przyjmujace;j.

2. Wsparcie finansowe otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na pokrycie czesciowych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej. Nie jest ono przewidziane na
pokrycie petnych kosztow zwigzanych z realizacja wyjazdu.

3. Przewiduje si¢ oraz dofinansowanie kosztéw podrézy, obliczone wedlug kalkulatora odlegtosci
dostepnego  pod  adresem  internetowym  Komisji  Europejskiej  https://erasmus-

plus.ec.europa.ew/resources-and-tools/distance-calculator wedtug stawek znajdujacych si¢ na stronie
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internetowej Akademii w zakladce Erasmus+ Kadra pod adresem: https://amisns.edu.pl/erasmus-
kadra/.
. W przypadku spelienia warunkéw podrézy okreslonych jako ,,Green travel” pracownicy
uprawnieni sg do otrzymania dodatku do kosztéw podrozy wg. stawek dofinansowania znajdujacych
si¢ na stronie internetowej Akademii w zakladce Erasmust+ Kadra pod adresem:
https://erasmusplus.org.pl/dokumenty. Dodatkowe wsparcie finansowe ze srodkéw Akademii w celu
zrealizowania programu nauczania lub szkolenia jest dopuszczalne.
. Dodatkowe wsparcie finansowe podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb
fizycznych.

§14
. Na czas podrézy i pobytu w zagranicznej instytucji pracownik Akademii musi by¢ ubezpieczony.
Minimalny zakres ubezpieczenia obejmuje podstawowe ubezpieczenie zdrowotne na podstawie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) wydawanej przez Narodowy Fundusz
Zdrowia oraz ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw. Ubezpieczenie NNW
i OC pracownikom zapewnia Akademia na podstawie ztozonego wniosku wyjazdowego.
. Uczestnik Programu jest zobowigzany do zarejestrowania podroézy w serwisie Odyseusz

https://odyseusz.msz.gov.pl prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

FORMALNOSCI PRZED WYJAZDEM

§15

. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu na wyjazd, pracownik sktada w BWM (ul. Lotnicza,
2, Budynek C, pok. 020) najp6zniej na 10 dni przed wyjazdem:

. Porozumienie o programie nauczania lub szkolenia z uzgodnionymi datami mobilnosci, podpisane
przez uczestnika Programu, bezposredniego przetozonego w Akademii oraz osob¢ upowazniong ze
strony instytucji przyjmujacej. Przed wyjazdem w BWM moze zosta¢ przedlozony skan tego
dokumentu ze wszystkimi wymaganymi podpisami, natomiast po powrocie do rozliczenia niezbgdne
bedzie przedtozenie dokumentu ze wszystkimi podpisami w oryginale.

. Umowe o dofinansowanie w 2 egzemplarzach, podpisanych przez uczestnika.

. Whniosek wyjazdowy zgodnie z aktualnie obowiazujaca procedura.

ROZLICZENIE WYJAZDU

§16
. Pod koniec pobytu w instytucji przyjmujacej pracownik zobowigzany jest uzyskaé pisemne

zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni. W przypadku pracownikéw akademickich
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wyjezdzajacych w celach dydaktycznych na zaswiadczeniu musi znalez¢ si¢ informacja o liczbie
godzin przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych oraz ich tematyka (nie mniej niz 8).

. Zaswiadczenie to powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej lub na
wzorze opublikowanym na stronie internetowej na stronie internetowej Akademii w zakladce
Erasmus+ Kadra pod adresem: https://amisns.edu.pl/erasmus-kadra/. Okres pobytu potwierdzony
przez instytucj¢ przyjmujaca musi by¢ identyczny jak okres pobytu podany

w Porozumieniu o programie nauczania lub szkolenia oraz w umowie o dofinansowanie.

3. W ciagu 7 dni po powrocie pracownik zobowigzany jest do rozliczenia wyjazdu w BWM.

. Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest przedtozenie w BWM:

1) Oryginalu Porozumienia o programie nauczania lub szkolenia ze wszystkimi wymaganymi
podpisami (jesli dotyczy);

2) Potwierdzenia pobytu w instytucji przyjmujacej Certificate of Attendance w okresie zgodnym
z datami znajdujacymi si¢ w Porozumieniu o programie nauczania lub szkolenia;

3) Sprawozdania z wyjazdu na obowiazujacym wzorze udostepnionym przez Uczelnig;

4) Kroétkiej notatki prasowej podsumowujacej przebieg i efekty mobilnosci;

5) Minimum 5 zdj¢¢ dokumentujacych udzial w mobilnosci.

. Pracownik zobowiazany jest do zalgczenia wszystkich powyzszych materiatbw do formularza

zgloszeniowego (MsForms), ktory zostat wykorzystany do rejestracji uczestnika mobilnosci

w terminie 7 dni od dnia powrotu z mobilnosci.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
. Akademia moze dokona¢ zmiany w niniejszym dokumencie, w przypadku zmian w wytycznych
realizacji Programu.

. W sprawach spornych decyzje podejmuje Rektor.



