
Wsparcie finansowe dla studentów na rok akademicki 

2023/2024 oraz warunki przyznania świadczeń 

 

I. Stypendium Rektora 
 

Prawo do ubiegania się o stypendium rektora w roku akademickim 2023/2024 może otrzymać student, 

który uzyskał w poprzednim roku studiów średnią ocen nie niższą niż 4,20. 

 

Wnioski o przyznanie stypendium rektora z kompletem dokumentów należy złożyć odpowiednio w swoim 

dziekanacie w wersji papierowej od dnia 1 października 2023 r. do dnia 31 października 2023 r. 

 

Osoby do kontaktu w sprawach stypendium rektora: 

Dziekanat Wydział Nauk o Zdrowiu pok. 118   

pracownicy dziekanatu: Ewelina Kalinowska 

              Joanna Paradowska 

    mgr Anna Hrinchenko 

tel. 55 239 38 11; 512 543 520 

e-mail: dziekanatwnoz@amisns.edu.pl 

Wnioski można składać od wtorku do soboty w godzinach urzędowania dziekanatu WNoZ.  

 

Dziekanat Wydziału Administracji i Nauk Społecznych pok. 203 

kierownik: Joanna Polkowska 

tel. 55 239 39 70; 55 239 39 62 

e-mail: dziekanatwains@amisns.edu.pl  

Wnioski można składać od wtorku do soboty w godzinach urzędowania dziekanatu WAiNS.  

 

Dziekanat Wydział Lekarski pok. 102   

Kierownik dziekanatu: mgr Katarzyna Tykarska 

Pracownik dziekanatu: Patrycja Kwiatkowska 

tel. 55 239 39 54; 451177570 

e-mail: dziekanatwl@amisns.edu.pl 

Wnioski można składać od poniedziałku do piątku w godzinach urzędowania dziekanatu WL.  

 

 

II. Stypendium dla osób niepełnosprawnych 

 

Prawo do ubiegania się o stypendium dla osób niepełnosprawnych w roku akademickim 2023/2024 może 

otrzymać student posiadający orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu lekkim, umiarkowanym lub 

znacznym. 

Wnioski o przyznanie stypendium dla osób niepełnosprawnych z kompletem dokumentów należy złożyć 

odpowiednio w swoim dziekanacie w wersji papierowej od dnia 1 października 2023 r. do dnia  

31 października 2023 r. 

Stypendium dla osób niepełnosprawnych przyznawane jest niezależnie od dochodu studenta. 
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Osoby do kontaktu w sprawach stypendium dla osób niepełnosprawnych: 

Dziekanat Wydział Nauk o Zdrowiu pok. 118   

pracownicy dziekanatu: Ewelina Kalinowska 

              Joanna Paradowska 

    mgr Anna Hrinchenko 

tel. 55 239 38 11; 512 543 520 

e-mail: dziekanatwnoz@amisns.edu.pl 

Wnioski można składać od wtorku do soboty w godzinach urzędowania dziekanatu WNoZ.  

Dziekanat Wydziału Administracji i Nauk Społecznych pok. 203 

kierownik: Joanna Polkowska 

tel. 55 239 39 70; 55 239 39 62 

e-mail: dziekanatwains@amisns.edu.pl  

Wnioski można składać od wtorku do soboty w godzinach urzędowania dziekanatu WAiNS.  

Dziekanat Wydział Lekarski pok. 102   

Kierownik dziekanatu: mgr Katarzyna Tykarska 

Pracownik dziekanatu: Patrycja Kwiatkowska 

tel. 55 239 39 54/ 451177570 

e-mail: dziekanatwl@amisns.edu.pl 

Wnioski można składać od poniedziałku do piątku w godzinach urzędowania dziekanatu WL.  

 

 

 

 

III.  Stypendium socjalne 

Stypendium socjalne przyznawane jest studentowi znajdującemu się w trudnej sytuacji materialnej, 

na jego wniosek. Student musi udokumentować trudną sytuację materialną. 

Prawo do ubiegania się o stypendium socjalne w roku akademickim 2023/2024 mają studenci, których 

dochód netto na jedną osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 1 294,40 złotych miesięcznie. 

Wnioski o przyznanie stypendium socjalnego należy złożyć z kompletem dokumentów  

od dnia 01 października 2023 r. do dnia 31 października 2023 r. w wersji papierowej (zał. nr 2). 

W przypadku złożenia kompletnego wniosku o przyznanie stypendium socjalnego lub stypendium dla 

osób niepełnosprawnych po 31 października 2023 r. okres, za który jest wypłacane stypendium, ulegnie 

odpowiednio skróceniu i będzie liczony od miesiąca następującego po miesiącu, w którym został złożony 

kompletny wniosek.  

 

Osoby do kontaktu w sprawach stypendium socjalnego:  
 

- Małgorzata Gajczewska  nr tel. 55/239 38 28; czesnestudent@amisns.edu.pl 

- Magdalena Lewandowska nr tel. 55/239 38 38; m.lewandowska@amisns.edu.pl 

Wnioski przyjmowane będą od poniedziałku do soboty w godzinach 8 – 16, w pok. 112 
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Do wniosku o stypendium socjalne należy dołączyć następujące dokumenty: 

 
1. Dokument potwierdzający uzyskany dochód, bądź jego brak w roku 2022: 

→ Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o wysokości dochodu, bądź ich braku za rok 2022 o 

następującej treści:  

• „dochód podlegający opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach 

określonych w art. 27, 30b, 30c, 30e i 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 

osób fizycznych”;  

 

DODATKOWO - w przypadku posiadania niniejszych dochodów tj. z tytułu ulgi na dziecko lub 

wynagrodzenia z pracy zwolnionego z podatku dla osób do 26. roku życia:  

 

• „dochód niepodlegający opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych z tytułu kwot 

otrzymanych na postawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym”;  

• „przychód wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy z dnia 26 lipca 

1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych”. dotyczące:  

• studenta;  

• rodziców studenta (na odrębnych zaświadczeniach);  

• rodzeństwa studenta (tylko pełnoletniego, pobierającego naukę do 26. roku życia, a jeżeli 26. rok 

życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia oraz niepełnosprawne bez względu na 

wiek). W przypadku, gdy student zawarł związek małżeński, dotyczące:  

• studenta;  

• małżonka studenta (na odrębnych zaświadczeniach);  

• dzieci studenta.  

 

 

2. Dokument potwierdzający wysokość wszystkich składek zdrowotnych odprowadzonych w 

roku 2022: 

 → Zaświadczenie z ZUSu/KRUSu.  

 

UWAGA:  

• Od dochodu z gospodarstwa rolnego poniżej 6 ha przeliczeniowych nie odliczamy składek 

zdrowotnych;  

• Jeżeli któryś z członków rodziny studenta nie uzyskał żadnego dochodu lub nie miał odprowadzanych 

składek zdrowotnych w roku 2022, to taki dokument nie jest wymagany.  

 • Prowadzenie działalności gospodarczej na zasadach ogólnych:  

→ Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego potwierdzające osiągnięty dochód z prowadzenia działalności 

na zasadach ogólnych.  

• Prowadzenie działalności gospodarczej na zasadach zryczałtowanych lub karcie podatkowej:  

→ Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o wysokości przychodu w przypadku podatku opłacanego w 

formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych oraz wysokości oprocentowania stawki podatku 

osiąganych przychodów w roku 2022.  

 

UWAGA:  

Dochód z działalności gospodarczej na zasadach zryczałtowanych lub karcie podatkowej wyliczany jest 

na podstawie Zaświadczenia z Urzędu Skarbowego oraz tabel zawartych w załączniku do 

Obwieszczenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie wysokości dochodu z działalności 

podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od 

niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne. 

 

 



3. Oświadczenie wnioskodawcy oraz wszystkich pełnoletnich członków jego rodziny o dochodach 

nieopodatkowanych podatkiem dochodowym od osób fizycznych za rok 2022  

    (zał. nr 2 do wniosku o przyznanie stypendium socjalnego).  

 

4. Zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej dokumentujące obecną sytuację dochodową i 

majątkową studenta oraz jego rodziny, gdy miesięczny dochód netto na członka rodziny studenta 

jest niższy 600 zł.  

     (art. 88 ust.4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce). 

 

UWAGA: 

Brak zaświadczenia skutkować będzie odmową przyznania stypendium socjalnego. 

 

5. Rodzeństwo i dzieci pozostające na utrzymaniu studenta lub jego rodziny: 

 

a) zaświadczenie o uczęszczaniu do szkoły lub szkoły wyższej, o ile nie ukończyły 26. roku życia,  

b) odpis skrócony aktu urodzenia w przypadku, gdy dziecko nie osiągnęło wieku szkolnego,  

c) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności w przypadku, gdy pełnoletnie rodzeństwo lub dziecko 

studenta legitymuje się orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, o ile wskazane osoby nie uczą się 

i pozostają na utrzymaniu studenta lub jego rodziny.  

  

6. W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego: 

  

a) zaświadczenie właściwego organu gminy o wielkości gospodarstwa rolnego wyrażonego w 

hektarach ogólnych oraz przeliczeniowych. Dokument winien określać stan posiadania w 2022 r.;  

b) umowę dzierżawy – w przypadku oddania w dzierżawę części lub całości znajdującego się w 

posiadaniu studenta lub jego rodziny gospodarstwa rolnego (zawartą zgodnie z przepisami o 

ubezpieczeniu społecznym rolników tj. gdy wydzierżawiającym jest emeryt lub rencista rolniczy oraz 

umowa dzierżawy zawarta została na min.10 lat, a także dzierżawcą nie jest małżonek, zstępny, 

pasierb…);  

c) kopia umowy dzierżawy zawartą w formie aktu notarialnego - w przypadku wniesienia 

gospodarstwa rolnego do użytkowania przez rolniczą spółdzielnię produkcyjną. 

d) zaświadczenie o ubezpieczeniu w KRUS studenta, członków rodziny studenta, jeżeli są rolnikami 

lub podlegają ubezpieczeniu KRUS.  

 

7. Osoby bezrobotne:  

- zaświadczenie z urzędu pracy z prawem lub bez prawa do zasiłku.  

Zaświadczenie musi zawierać informacje o wysokości uzyskiwanego zasiłku NETTO lub     

stypendium dla bezrobotnych i okresie jego otrzymywania.  

 

8. W przypadku utraty / uzyskania dochodu:  

 

a) Utrata dochodu (np. utrata pracy, zasiłku itp.):  

• Uzyskanie prawa do urlopu wychowawczego:  

→ Umowa/Zaświadczenie z miejsca pracy potwierdzające okres pracy oraz informację od kiedy dana 

osoba przeszła na urlop wychowawczy;  

→ PIT – 11,  

• Utrata zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych:  

→ Zaświadczenie z Urzędu Pracy z informacją o okresie pobierania zasiłku/stypendium;  

→ PIT – 11,  

• Utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:  

→ Umowa zlecenie/Umowa o dzieło/Umowa o pracę/Świadectwo pracy/Zaświadczenie z miejsca 

pracy, potwierdzające od kiedy do kiedy dana osoba wykonywała pracę;  

→ PIT – 11,  



• Utrata zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej, renty socjalnej lub 

rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, o którym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o 

rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym:  

→ Zaświadczenie z ZUSu lub KRUSu potwierdzające okres pobierania ww. dochodów;  

→ PIT,  

• Wykreślenie z rejestru pozarolniczej działalności gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania 

w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników lub art. 

36aa ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych: 

 → Dokument potwierdzający wyrejestrowanie lub zawieszenie działalności gospodarczej (np. 

zaświadczenie z Urzędu Skarbowego lub wydruk z CEIDG);  

→ Dokument potwierdzający od kiedy przyznano i w jakiej wysokości pobierany jest zasiłek 

macierzyński (dotyczy tylko zawieszenia działalności),  

• Utrata zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, 

przysługującego po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:  

→ Umowa/Zaświadczenie z miejsca pracy potwierdzające okres zatrudnienia;  

→ Zaświadczenie z ZUSu lub KRUSu potwierdzające okres pobierania ww. dochodów;  

→ PIT – 11, 

 • Utrata zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do tych 

świadczeń lub utrata świadczeń pieniężnych wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji 

alimentów w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do świadczeń alimentacyjnych: 

 → Akt zgonu osoby, która płaciła alimenty,  

• Utrata świadczenia rodzicielskiego:  

→ Zaświadczenie o okresie pobierania oraz wysokości świadczenia w kwocie netto,  

• Utrata zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym 

rolników:  

→ Zaświadczenie o okresie pobierania oraz wysokości zasiłku macierzyńskiego w kwocie netto,  

• Utraty stypendium doktoranckiego określonego w art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce:  

→ Decyzja o przyznaniu stypendium doktoranckiego/projakościowego z informacją o okresie jego 

pobierania w kwocie netto.  

 
b) Uzyskanie dochodu (np. uzyskanie pracy, zasiłku itp.):  

• Zakończenie urlopu wychowawczego:  

→ Umowa/Zaświadczenie z miejsca pracy potwierdzające okres przebywania na urlopie 

wychowawczym;  

→ Zaświadczenie z miejsca pracy z informacją od kiedy podjęto pracę oraz jaka jest kwota netto 

osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu,  

• Uzyskanie zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych:  

→ Zaświadczenie z Urzędu Pracy z informacją od kiedy przyznano zasiłek/stypendium, oraz jaka jest 

kwota netto osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie 

dochodu,  

• Uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej: 

 → Zaświadczenie z miejsca pracy z informacją od kiedy podjęto pracę oraz jaka jest kwota netto 

osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu,  

• Uzyskanie zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej, renty socjalnej lub 

rodzicielskiego świadczenia uzupełniającego, o którym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o 

rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym:  

→ Zaświadczenie z ZUSu lub KRUSu potwierdzające od kiedy przyznano ww. świadczenie oraz jaka 

jest kwota netto osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło 

uzyskanie dochodu,  



• Rozpoczęcie pozarolniczej działalności gospodarczej lub wznowienie jej wykonywania po okresie 

zawieszenia w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 

rolników lub art. 36aa ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych:  

→ Dokument potwierdzający zarejestrowanie lub wznowienie działalności gospodarczej;  

→ Zaświadczenie o kwocie osiągniętego dochodu netto za miesiąc następujący po miesiącu, w 

którym nastąpiło uzyskanie dochodu;  

→ Dokument potwierdzający okres pobierania zasiłku macierzyńskiego;  

→ PIT – 11,  

• Uzyskanie zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, 

przysługującego po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:  

→ Umowa/Zaświadczenie z miejsca pracy potwierdzające okres zatrudnienia;  

→ Zaświadczenie z ZUSu lub KRUSu potwierdzające od kiedy przyznano ww. świadczenie oraz 

jaka jest kwota netto osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło 

uzyskanie dochodu,  

• Uzyskanie świadczenia rodzicielskiego:  

→ Zaświadczenie z informacją od kiedy przyznano świadczenie oraz jaka jest kwota netto 

osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu,  

• Uzyskanie zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym 

rolników:  

→ Zaświadczenie z informacją od kiedy przyznano zasiłek macierzyński oraz jaka jest kwota netto 

osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu,  

• Uzyskanie stypendium doktoranckiego określonego w 209 ust.1 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce:  

→ Decyzja o przyznaniu stypendium doktoranckiego/projakościowego z informacją jaka jest kwota 

netto osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie 

dochodu. 

 

UWAGA:  

Utraty i uzyskania dochodu NIE STOSUJE SIĘ w przypadku gdy dana osoba utraciła dochód z tytułu 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wyrejestrowania lub rozpoczęcia pozarolniczej działalności 

gospodarczej i w okresie 3 miesięcy licząc od dnia utraty dochodu uzyskała dochód u tego samego 

pracodawcy lub zleceniodawcy lub ponownie rozpoczęła pozarolniczą działalność gospodarczą. 

. 

 

9. Alimenty:  

→ Wyrok sądu o wysokości przyznanych alimentów, dotyczący: 

• studenta;  

• rodzeństwa studenta; 

• dzieci studenta. 

→ Zaświadczenie od komornika o bezskuteczności egzekucji alimentów w 2022 r. lub o częściowej 

egzekucji z informacją o wypłaconej kwocie w roku 2022, dotyczące:  

• studenta; 

• rodzeństwa studenta;  

• dzieci studenta. 

→ Zaświadczenie o wysokości wypłacanych świadczeń z funduszu alimentacyjnego w 2022 r., 

dotyczące:  

• studenta;  

• rodzeństwa studenta; 

• dzieci studenta. 



→ W przypadku alimentacji na rzecz osób w rodzinie lub poza rodziną  

• odpis podlegającego wykonaniu orzeczenia sądowego zasądzającego alimenty, lub odpis protokołu 

posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej, lub odpis zatwierdzonej przez sąd, ugody zawartej 

przed mediatorem, zobowiązujących do alimentów na rzecz osób w rodzinie lub poza rodziną. 

 

UWAGA:  

W przypadku nieotrzymywania alimentów, oprócz zaświadczenia od komornika, konieczne jest 

zaświadczenie o niepobieraniu w 2022 r. świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

 

 

10. Przysposobienie dziecka / piecza zastępcza:  

- odpis prawomocnego wyroku sądu rodzinnego stwierdzającego przysposobienie lub zaświadczenie sądu 

rodzinnego lub ośrodka adopcyjno-opiekuńczego o prowadzonym postępowaniu sądowym w sprawie o 

przysposobienie dziecka.  

11.  Dochody z zagranicy:  

- w przypadku osiągania dochodu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w 2022 r.– zaświadczenie o 

wysokości osiągniętego dochodu oraz ilości przepracowanych miesięcy przetłumaczone przez tłumacza 

przysięgłego.  

 

UWAGA: 

Wszystkie dokumenty potwierdzające dochód z zagranicy muszą być przetłumaczone na język polski. 

 

UWAGA: 

W przypadku złożenia niekompletnego wniosku tj. dokumentów, niezbędnych do przyznania 

stypendium, zostanie wystawione wezwanie do uzupełnienia braków. Dokumenty należy dostarczyć w 

wyznaczonym terminie (nie krótszym niż 7 dni). 


