
uchwała senatu

Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych

z dnia 17 grudnia 2a2l r.

w sprawie przyjęcia Polityki jakości Akademii Medycznych i Społecznych Nauk

Stosowanych

Na podstawie § 18 pkt 12 statutu Elbląskiej Uczelni Humanistycznej (aktualnie:

Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu) z dnia 22 pńdziernika

202I roku stanowi się co następuje:

§1

Senat Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych uchwala Polirykę

j akości Akademii Medycznych i Społec zny ch Nauk Stosowanych.

§2

Polityka jakości Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych stanowi

załączniknr 1 do niniejszej uchwały.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNlCZĄCY SENATU

prol C,



Zńączniknr l do uchwały Senatu AMisNS z dnia 1'7 .L2.202l roku ws. przyjęcia Polityki jakoŚci

POLITYKA JAKOŚCI
Akademii Medycznych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu

§1

Akademia Medycmych i Społecznych Nauk Stosowanych w Elblągu, kierując się dobrem

społecznym i mając na uwadzę odpowiedzialnośó wobec studentów, wykazuje szczególną dbałoŚÓ

outrzymanie standardów jakości podczas wykonywaniazadńrwiązanychzzapewnianiem i ciągłYm

doskonaleniem jakości ksźałcenia w europejskim obszarze szkolnictwa wYŻszego.

Akademia Medyczłrych i Społeczrych Nauk Stosowanych w Elblągu wychodzi naprzeciw ptzYszĘm

potrzebom i aspiracjom studentów oraz pozostaĘch interesariuszy, dostosowuje swoją ofertę

i programy ksźałcenia do zmian zachodzących na rynku pracy, wdrńając najlepsze standardY

ksżałcenia.

Akademia pr4rjmuje podejście projakościowe we wszystkich podejmowanych przez siebie

działaniach, atakże .yq11ąp1cza i realizuje cele jakościowe. Za priorytetowe uznĄe ciągłe doskonalenie

przyjęĘch procedur projakościowych, ujętych w uczelnian;łn systemie zapewniania jakoŚci

kształcenia. Dzińaniatepodejmowane są w trosce o uzyskiwanię cotazlepszych wyników ksńałcenia,

działalności naukowej i organizacyjnej przez pracowników i studentów.

§2

Nadrzędnyrni celami Akademii Medyczrych i Społecznych Nauk Stosowanych wyrażonymi

w polĘce jakości są:

1. realizowanie procesu ksźałcenia zgodnie z krajowymi i międzynarodowymi standardami;

ż. skuteczra i efekłwna realizacja zadń ustawowych, a takje misji i celÓw strategiczrYch

Akademii;

3. skuteczna oraz efektywnarealizacjapoliryki i procedur zarządzaniajakoŚcią;

4. staĘ rozwój pracowników poprzęz systematyczne doskonalenie ich kompetencji;

5, stĄ monitoring procesu kształcenia i szybkie reagowanie na wszelkię zdiagnozowane

nieprawidłowości;

6, doskonalenie programów ksźałcenia w porozumienia z partnerurrli programowYmi

i interesariuszami zewnętr anymi;

7. zapewnianie nowoczesnych zasobów do nauki, umożliwiających stosowanie innowacYjnYch

metod dydaktycznych;



8. transparentlrość procesu ksźałcenia.

§3

Cele te są realizowanę poprzęz następujące dzińania:

1. budowanie i szerzenie kultury jakości wśród studentów i pracowników;

2, przekazywanie studiującyrn wiedzy opartej na aktualnym stanie nauki oraz najnowszych

kierunkach jej rozwoju, w dziedzinach i dyscyplinach badń prowadzonychprzez Akademię;

3. stałe doskonalenie i rozbudowywanie ofeĘ edukacyjnej zgodnie z oczekiwaniami studentów

oraz akfrlalnych tendencji na rynku pracy;

4. stałe doskonalenie metod dydaĘcznych, w fym metod i technik ksźałcenia na odległośó;

5. okresowe przeglądy programów ksźałcenia prowadzone w porozumienia z interesariuszami

zewnętrznymi;

6. stosowanie procedur oraz inicjowanie nowych rorwiązań podnoszących jakośó

podej mowany ch działań;

7. angazowanie przedstawicieli sfudentów do współuczestniczenia w doskonaleniu procesów

ksźałcenia;

8. iden§rfikowanie nnian o charakterze jakościowym, zvliązanych z działaniarni

i fuŃcjonowaniem systemu zarządzania jakością i wdrżanie ich w Akademii poprzez

modyfikację wewnętrznego systemu zarządzaniajakością;

9. dokonywanie cyklicznej oceny funkcjonowania systemu zarządzania jakością;

10. zapewnianie sprawnego przepływu informacji pomiędzy interesariuszami wewnętrznymi

i zewnętrznymi.
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